._ Q.'l';fé‘h Liceul Teoretic Peté’ff Sdndor Elméleti Liceum

Sacueni Széekelyhid

DECIZIA nr. 537 din 16.decembrie 2025
a Directorului Liceului Teoretic Petofi Sandor Sacueni
privind actualizarea Planului de integritate la nivelul Liceului Teoretic Petofi Sandor Sacueni sia
" Grupului de lucru responsabil de coordonarea si implementarea Planului de integritate in contextul

"Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025”

Avand in vedere:
- prevederile H.G. nr.1269/17.12.2021 privind aprobarea “Strategiei nationale anticoruplie pe perioada 2021-2025”,
-art.22 din Anexa la Regulamentul de organizare si functionare a unitailor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5726/2024 referitoare la atributiile si responsabilitatile directorilor unitailor de invafamant,
Doamna CSORBA KINGA IBOLYA, director al LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR- SACUENI, judetul Bihor,
numit3 in functia de director prin Decizia 1SJ Bihor nr. 71/Ml din data de 26.08.2025,
DECIDE: )

Art. 1. Se aproba Planul de integritate, pentru implementarea, la nivelul Liceului Teoretic'Petofi Sandor Sacueni, a
“Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-20257, actualizat, prevazut in Anexa la'prezenta decizie.

Art. 2. Se actualizeaza Grupul de lucru responsabil pentru coordonarea si implementarea Planului de integritate in
contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, in urmétoarea componenta:
- d-na dr. prof. CSORBA KINGA IBOLYA, director al Liceului Teoretic Petofi Sandor- Sdcueni - coordonator pentru
implementarea Planului de integritate, in contextul SNA 2021-2025
- d-na administrator financiar BOROZSNYAI ILDIKO - membru responsabil pentru implementarea Planului de integritate, in
contextul SNA 2021-2025 ; o S
- d-na bibliotecar GALAJDA MARIA-GABRIELA - membru responsabil pentru implementarea Planului de integritate, in
contextul SNA 2021-2025, respectiv de implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de securitate

Art. 3. Membrii Grupului de lucru responsabil pentru coordonarea §i pentru implementarea Planului de integritate in

contextul SNA 2021-2025 exercitd, in principal, urmitoarele atributii:
- implementeaza Strategia Nationald Anticoruptie impreund cu structurile interne din cadrul institutiei
- colecteaza datele necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei
- identifica vulnerabilitatile si riscurile de coruptie specifice institutiei, precum si a celor privind dezvoltarea si implementarea
standardelor de control intern managerial
- evalueaza/reevalueaza riscurile la coruptie
- elaboreaza raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere aferente
- elaboreaza/revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca remedii pentru riscurile de coruptie si
vulnerabilitatile institutionale : _
- implementarea masurilor anticorﬁptie prevazute in Planui de integritate, in contextul SNA 2021-
2025, ce {in de competenta exclusiva a institutiei '

- informeaza personalul institutiei cu privire la Strategia 'Nal;ionala Anticoruptie 2021-2025, promovarea eticii §i integritatii
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- initiaza incheierea unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul anticoruptie

pentru implementarea SNA 2021-2025
- adoptd masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public
- sustine §i promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei, cresterea
gradului de educatie anticoru'ptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative '
- promoveazi canalele/mecanismele de avertizare in interes public si a politicii privind protectia avertizorilor de integritate
- colecteaza datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii in contextul SNA 2021-2025
- elaboreazi si transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform conditiilor si termenelor solicitate de Agentia
Nationald de Integritate
- autoevalueaza anual asupra gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in HG nr. 1269/17.12.2021
privind aprobarea SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia)
- analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si propunerea acestora spre aprobarea
conducerii institutiei

Art.4. Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate desfisoard, in plus fata de
atributiile de la art.4, i urmatoarele activitati:
a) implementeaza metodologia de evaluare a incidentelor de integritate
b) obtinerea de informaii privind incidentul de integritate;
c) analiza incidentului de integritate;
d) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Art. 5. Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru sunt cele prezentate la art. 3 si 4 si care completeaza .
fisa postului pentru fiecare persoana in parte.

Art. 6. Personalul de conducere si de executie este obligat sa asigure implementarea masurilor anticoruptie necesare, adaptate
cauzelor care determina posibilitatea de aparitei a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat
probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art. 7. Incepand cu data prezentei decizii, orice decizie anterioara referitoare la Planul de integritate si la Grupul de lucru
responsabil pentru coordonarea si implementarea Planului de integritate in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025,
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 8. Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului
de integritate la nivelul Liceului Teoretic Petofi Sandor Sicueni.

Art. 9. Prezenta Decizie contine o anexa si se comunica:

- Compartimentului Secretariat din cadrul Liceului Teoretic Petofi Sandor Sacueni.
- ladosar;

- membrilor grupului de lucru responsabil pentru coordonarea si implementarea plagulyi de integritate
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Anexa la Decizia nr. 537/16.12.2025

PLAN

MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEORETIC PETOFI SANDOR
SACUENIL, JUDETUL BIHOR, ROMANIA

DE INTEGRITATE
AL LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI

PENTRU IMPLEMENTAREA "STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025"

aprobata prin HG nr. 1296/2021

OBIECTIV GENERAL 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE

Obiectiv specific 1.'_'1 '

Adoptarea $l distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, ca urmare a consultam
~angajatilor si a evaludrii de risc

Masuri - - Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse | Termen vs(::-;'ts‘izf:e
1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul Emiterea Declaratia Adoptarea Hnei : ‘ Discisii
institutiei a declaratiei privind deciziei adoptata declaratii (?onducl:erea Aleanf::are- Documente
asumarea unei agende de integritate privind Declaratia neadaptatc. L:ceulltu In ]lm[ta. Decembrie |Declaratie de
organizationald; agenda de - distribuita .COI'IITEXFUIUI Teoretic E’etoﬁ_ bugetului 2022 aderare
1.2 Crearea unui grup de lucru pentru integritate 1_nst1tul;10nal Sandor Sacueni | aprobat _Planu! de
adoptarea, implementarea §i Emiterea Persoane N}vel §cizut de integritate ,
distribuirea in cadrul institutiei a deciziei desemnate Impl!f}al:e al Grup de
planului de integritate privind pentru angajatilor lucru,
1.3.Constituirea la nivelul unitétii a Planul de monitoriza Nealocarea
comisiei si emiterea de decizii integritate si -rea resurselor umane
1.4. lmplem:entareafactualizarea a grupului de imp[eryen |
procedurilor SCIM privind lucru -tarii Absel_ita Resurse Anual Lista de _
pantoflage, mwmpatlb]]ltatl s plar_lulm_"_ prm.eﬂml_or de GThasie- proceduri




declaratiile de avere
evaluarea/raportarea incidentelor de
integritate, procedura privind
cadourile.

Discutii
incadrul
consiliilor

profesorale

de
integritate

lucru

personalul
desemnat




Aplicarea
1.5. Imbunatitirea strategiilor de | unui chestionar
C(.Jmunicar.e i tf} e “anat icorupgieu !a persqnalului Chestionare Nealocarea Respc.)n‘sab.il Resurse- Anual .
nivelul unitatii de m\';atamant,_care_ sd ia | angajat = aplicate resE I tiARS comisie si - Chestionare
in calcul potentialele riscuri si | Diseminari de reprezentantii
vulnerabilitati la coruptie; bune practici pe
teme
anticoruptie si
integritptii
Dezbatere in
cadrul
consiliului Prezentéri
- ; profesoral PowerPoint A
1.6.Aprobarea,  implementarea s privind Realizarea Implicatiile i in limita | Dec. 2022
momtor:zaurc:a zfpllcarn Co.dulu} de etica tepiitates, programului de | bugetare conform comisiei i bugesnlui ins— Cod_ulude
pentru invatamantul preuniversitar transparenta, consultiri, bugetului alocat COI’]?]]‘IUI d:e eVt etici
obiectivitatea, | actualizare Cod administratie
prioritatea de etica
interesului
public
1.7. Evaluarea planului de integritate si a Evaluari Documente emise Timp
evaluarea riscurilor de coruptie insuficient Responsabil | Resurse Evaluiri
Grup de lucru  jumane Anual
Nealocarea
resurselor
umane
OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CET;&TENILOR
Misuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen Surse e
; verificare
Dezbateri in
cadrul orelor de
21 lntroducerc?a tt.amat_ic.ii anticoru?tie (cu dirigentie_ ¥atoemiiea Linesdenteresa o
ceractfer teorctlc ?1 practic, adaptata prE:CI{m §1 n graficului elevilor, comisiei, Usisitie Perma- Rotstife
varstel e!ewlor? 1-nvc.::1drul progran‘lelor « saptamana” activitatilor profesorilor si dirigintii Hent
scolare si al activitatilor extracurriculare Scoala a!tt_‘e_el a JGieisiiilor
tematicii
| “Anticoruptie”




2.2 Elaborarea, aplicarea, actualizare de Creare grup
proceduri specifice privind semnalarea de lucru b
neregularitiilor si protectia avertizorului | pentru analiza 5 : . s Consilier Umane
A ol : mirea Lipsa de interes 2 .
in interes public si elaborare/ i it p de eticd, Perma- Proceduri
adoptare / chc Ml Comisia  de nent adoptate
proceduri e 6 monitorizare a
x specifice
specificeactua p SCIM
e y lizare -
: onitorizarea video si audio a : Verificarea : -
uri s : 2 Nefunctionare Directorul e .
concursurilor si examenelor nationale Camer'e Video permanenta a ! AR eE Umane Permanent Proiecte
: PR . functionale, camerelor institutiei , TvCI
organizate in sistemul educational e camerelor : : .
utilizate cu video, Responsabilul avizate,
respectarea nerespectarea | IT Inregistrari
legislatiei in legislatiei de video
vigoare utilizare
Actiuni de
constientizarea a
personalului
scolii sia
elevilor
privind
integritatea si
anticoruptia
2.4 Derularea d i T Membrii
2. rularea de programe si campanii de diferentiats e ; Conform Procese
informare si responsabilizare a elevilor 43 Graficul Nerespectarea comisiel, Elevi, ficului bale si
ivi = SncrAts o privind RN R . graficului verba
cu privire la riscurile si consecintele activitatilor termenelor dirigintii si profesori bili terial
. . fenomenul de . stabilit materiale
negative ale coruptiei 3z ; partenerti de
coruptie/integrit ;
ate in functie de informa-
re

pozitia ocupata
(director,
contabil

administrator,

cadru
didactic,
bibliotecar,

secretar)




OBIECTIV GENERAL 3: CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 3.1

Cresterea integritatii, reducerea'wlnerabﬂitﬁﬁlor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de

educatie :
Masuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse | Termen Surse de
verificare
Prezentarea
cadrelor Prezentarea
didactice a permanenta a
adreselor de adreselor
3.1.1.Abordarea in cadrul disciplinelor | lainspectorat Mediatizare
ce vizeazi dezvoltarea si diversificarea /minister. Tel verde
competentelor sociale si civice in cadrul | Abordarea in anticoruptie ] Resusre 2
invé?émﬁntului priuniversitar a | cadrul orelor de 0800801100 Nemfo_rmarea la Oip derhuro umane e e 1\:1;22: e
tematicilorr eferitoare la prevenirea |  dirigentie/ si a portalului ump
victimizarii si discriminarii, statul de | sedintelor cu pentru
drept, gestionarea agresivitdtii §i parintii introducerea
prevenirea  coruptiei [consiliile petitiilor
profesorale “prevenirea
a tematicilor coruptiei in
referitoare la educatie”




preuniversitar

actualizare ghid
pentru elaborare
cod de etica

prevenirea Date si -‘
victimizarii si informatii
discriminarii, colectate la
statul de drept, nivelul
gestionarea institutiei
agresivitatii si
prevenirea
coruptiei | ; b
3.1.2. Aprobarea unui ghid pentru elaborarea| Creare grup de Adoptare /  [Risc de neelaborare |Consilier de etica Resure Dec. 2022/ - Ghid si Cod
codului de etica, adaptat nevoilor specifice, lucru si actualizare  |Cod de etici umaner Permenent de etica
la nivelul unitatilor de Invatamant adoptare/ . ghid corespunzator

Obiectiv specific 3 2.

Consolidarea publicirii standardizate a informatiilor privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice,
sponsorizirile, precum si activitatea academici de la nivelul unitatilor sistemului de invitimant de stat/

institutiilor de invitamant

Surse de

Maisuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen venificare
Participareala Proceduri
: i i specifice,
3.2.1. Prevenirea conflictelor de sfec'imtt?le ; Declaratii
interese in gestionarea fondurilor consiliului local Programul N S claratii
: . B : e in vederea sedintelor capunfap Membrii Fonduri Dec. 2022 de avere
publice la nivelul sectorului educational s, Smlen, eventualelor e | :
rin elaborarea si implementarea unor | MORIONIZAr Consiliului modificat comisiel structurale $
proceduri s eciﬁsc o alocarii Local SCIM/ declaratii
£ £ . fondurilor pentru Consilie de interese
scoli -rul de
eticd
C d Procedurile
3.22 Elaborarea de proceduri rezlare g Aprobarea din
specifice si materiale cu caracter de elal‘; Cr:rz; / its Responsabil Umane domeniul
indrumare privind achizitiile publice . ]igre § procet!unlor Risc de |Achizitii publice Permanent Achlzl_mlor
p Ok specifice shokloate publice
proceduri s
- legislatie
specifice




Elaborarea Realizare unui _ P
s S s periodica a Plan Anual de Nealocarea Admi In limita
3.2.3 . Amgu.rarea 1m1311car|1 SaE unui necesar Achitii Publice fondurilor me' : bugetului Permanent | |,
factorilor cointeresafl in proc.es.u'l. de o rrsala R inanciar i Documente
ela‘bfnjf:\re a vplantjlul de achizitii al vedaren
unitatii deinvatamant achizitiongrii la
nivelul unitatii
scolare
Afisarea
3.2.4Asigurarea transparenei resurse!pr permanenta a . Membrii Situatiile
bugetare i wextral?ugetare“ prin | documentatiel o Lipsa de- Grupului Umane Permanent prezeﬁtate
publicarea anuald a informatiilor la referitoare la documénitatisl Transparenta a de hiora! dintevid
avizierul scolii/pe site-ul web al resursele : documentatiei adenis inevi f’:r!;a
institutiei _bugetare si privind bugetul si ﬁnanc}ar contabila
interbugetare achizitiile
DIRECTOR

Dr. Prof. CSORBA KINGA IBOLYA
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