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PLAN MANAGERIAL 2025.2026

Educa{ia reprezintd factorul strategic al dezvoltdrii viitoare a {6rii prin contribu{ia sa

esentiali la modelarea multidimensionali gi anticipativi a capitalului uman.

LICEUL TEORETIC ,,Petofi SSndor" SACUENI iEi propune pentru anul gcolar 2025-2026

o viziunecoerenti, in acord cu strategia proiectului ,,Romdnia EducatI", care si reuneasci solu{iile

la provocdrile actuale, precum Ei o strategie pentru adaptarea la viitor prin care sI se formeze cetdleni

activi, cu valori europene, adapta[i condiliilor economice Ei sociale, cu o culturd civici Ei

democraticl solidd, oferind astfel o educafie individualizatl, centrati pe nevoile gi aspiraliile celui

care invaf6, precum gi pe furnizarea competenjelor qi abilitalilor necesare pentru ocupaliile noi.

Adecvarea, claritatea conceptuali, flexibilitatea Ei operafionalizarea sunt condifiile

strategice, debazd, ale noii proiectdri manageriale.

Din perspectiva dezvolterii durabile, a globaliz6rii educa{iei, a integrlrii acesteia cu

cercetarea gi inovarea, unitatea noastri de inv[!6mdnt, prin echipa sa manageriald igi propunde o

colaborare armonioasi cu beneficiarii direcfi gi indirec{i ai educaliei, o promovare a conduitei

morale, a competenfei, responsabilitdtii in procesul decizional in contextul comunitar, national qi

european.

Prezenta ofert[ managerial[ este elaborat[ din perspectiva asigurlrii calitetii sistemului de

educafie bihorean, in concordan(d cu noile cerinle ale integr6rii invd(Sm6ntului in spa{iul european,

a asimil5rii principiilor qi obiectivelor dezvoltlrii durabile gi urm5regte realizarea acelor activitdti

prin care sd se asigure stimularea creativitilii gi a inov[rii, inclusiv a spiritului intreprinzdtor.

Avem in vedere strategii de imbunltifire a activit[tii didactice, strategii referitoare la siguranla

in spaliile gcolare, precunl Ei strategii de combatere a segregdrii Ecolare gi prevenirea abandonului

qcolar.

Construc(ia unui inv6f5mint modern qi de calitate, adaptat standardelor educalionale din

fdrile Uniunii Europene, prin acordarea de qanse egale tuturor copiilor, indiferent de posibilit[tile gi

de particularitalile fieclruia, reprezintd prioritatea LICEUL TEORETIC ,,Petofi S6ndor" SACUENI,

in calitate de institutie care gestioneazl procesul de inv6{dmdnt.
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Contextul legislativ, politic-institu{ional, social-economic, cultural gi

ecologic cu conexiuni in domeniul educafiei

Labaza intregii activitlfi ce se va desfiqura in unitatea de invi{Imflnt se va respecta:
* Legea educaliei nafionale nr.ll20l I cu modificlrile Ei completbrile ulterioare;
* Legea Legea invdf[mdntului preuniversitar nr.19812023
* Ordonanfa de urgenfd nr. 48 din 8 iunie 2018 privind drepturile elevilor gcolariza{i in unitdli

de inv6[[m6nt infiinfate in procesul de organizare a retelei gcolare qi pentru modificarea gi

completarea Legii educatiei na(ionale nr. ll20ll, precum gi pentru modificarea gi

completarea Ordonan{ei de urgentl a Guvernului nr.7512005 privind asigurarea calitalii
educaliei;

* Legea nr.87113.04.2006 privind asigurarea calitalii educaliei;

* Ordonan{a de urgen(6 a Guvernului privind asigurarea calit6tii educa[iei nr.75112.07 .2005
aprobatd prin Legea nr.87113.04.2006, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;

* Ordinul nr.572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi

func{ionarea a unitdlilor de inv6![m6nt preuniversitar
* OMENC$ nr.570712024 pentru aprobarea Statutului Elevilor;
* OME nr. 3328105.02.2021 pentru aprobarea Metodologiei pentru dezvoltarea

curriculumului la decizia qcolii;
* Legea nr. 3512007 privind prevenirea gi combaterea violenJei in mediul qcolar qi

respectarea semnelor d istinctive;
* Ordinul ministrului educaliei nr.346312025 privind structura anului ;colar 2025-2026 cu

modificlrile gi completdrile ulterioare;
* ORDIN nr.384412016 din 24 mai 2016 privind aprobarea Regulamentului privind regimul

actelor de studii gi al documentelor qcolare gestionate de unit[trile de invS[dmAnt
preuniversitar cu modificlrile Ei complet6rile ulterioare;

* OMENCS nr.3844124.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor
de studii qi al documentelor qcolare gestionate de unitdlile de invS[dmdnt preuniversitar;

* Ordinul nr. 6058/4.09.2025 , privind organizarea gi desfEgurarea examenului na{ional -
pentru clasele a VIII-a -2026

* Ordinul nr. 6059129.08.2025 , privind organizarea qi desfrgurarea examenului de

bacalaureat nafional - 2026;
* OME nr. 648012024 privind organizarea sideslEqurarea admiteriiin inv5ldmdntul liceal de

stat pentru anul gcolar 2025-2026;
* O.M.E.C. nr. 554512020 privind Metodologia - cadru privind desfEgurarea activititilor

didactice prin intermediul tehnologiei qi al internetului, precum gi pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal;

* OMENC$ nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea Ei intervenlia
integratb in vederea incadrlrii copiilor cu dizabilit6li in grad de handicap, a orientErii
gcolare gi profesionale a copiilor cu dizabilitSli gi/sau cerinle educationale speciale,precum

Ei in vederea abilitdrii Ei reabilitlrii copiilor cu dizabilitali gi/sau cerinfe educalionale
speciale;

* Ordin nr. 60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitililor
publice publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018.

* Ordinul nr. 156312008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preqcolarilor gi

qcolarilor qi a principiilor care stau la baza unei alimentalii sdnltoase pentru copii gi

adolescenti



DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN
ANALIZA swoT

'/ Procent ridicat de personal calificat - 95,25o/o; numlr mare

de cadre didactice titulare - 77

,/ Numdr mare de cadre didactice participante la programe

de formare derulate prin C.C.D. Bihor sau alte institulii
abilitate

'/ Nivel ridicat de implicare a cadrelor didactice in vederea

pregdtirii suplimentare a elevilor pentru examene,

olimpiade qi concursuri gcolare

,/ Numdr mare de cadre didactice implicate in organizarea qi

derularea de proiecte educa(ionale pentru elevi in
colaborare cu diverse institulii paftenere

,/ Procent ridicat al elevilor care au suslinut examenul de

Bacalaureat din totalul absolvenlilor in ultimii 3 ani
(72.72% in 2024-2025, 87.50%o in 2023-2024 Si 57,610/o,

in2022-
2023)

,/ Num5r de elevi cu note sclzute la purtare din cauza

problemelor disciplinare in scldere in ultimii 3 ani (66 de

x Insuficienta pregdtire a unor cadre

didactice pentru folosirea tablei

interactivS.

x Nivelul redus de pregltire a cadrelor

didactice in lucrul cu elevii cu

cerinle educa!ionale speciale

x Nivelul sclzut de implicare a

cadrelor didactice pentru

participare la programe/proiecte

europene

r Procent sc[zut de promovare la

Evaluarea Nafional[ in ultimii 3

ani (7 7,20Yo in 2024-2025, 3 6,7 UYo

'/ 2023-2024, 25%o in 2022- 2023.

Dezinteresul unora dintre elevi fa1d

de pdstrarea in bune condilii a

bunurilor liceului
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eleviin 2024-2025,102 de eleviin 2023-2024,82 de elevi
,/ in in 2022-2023)

/ Numdr foarte scdzut de situalii de bullying/cyberbullying
in ultimii 3 ani (l sau 2 situalii/an)

,/ Rezultate bune/foarte bune qi premii oblinute la

olimpiade/concursuri gcolare, la nivel judefean gi nalional

'/ Programe CD$ elaborate de cadrele didactice din cadrul

unitetii

./ Bazd, materialS continuu dezvoltat6, modemizatl gi

adaptatd la cerinfele unui invi{[m6nt de calitate

,/ Desfrgurarea programului "$coala dup[ Ecoali

,/ Existen{a materialelor curriculare adecvate fiecdrui nivel

de inv6![mAnt: planuri de invaf6m6nt;i programe Ecolare,

auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri de

aplicare, culegeri de probleme, indrumitoare, softuri

educalionale

,/ Existen{a in cadrul liceului a unui cabinet de consiliere

psihopedagogic6 (consilier cu norml intreagi), profesor

de sprijin, a unui cabinet medical, cabinet stomatologic,

unui CDI cu spafiu special pentru lecturS gi documentare,

laborator de media, labrator smart.

'/ Spaliile Ecolare Ei auxiliare sunt dotate, adaptate cerinlelor

unui sistem de inv6lim6nt calitativ; dotarea unitilii prin

PNRAS gi alte prroiecte cu table interactive, laptopuri,
multifunclionale color, copiatoare alb-negru, camere web

de tip videoconferinlE, scanere qi tablete Ei dulap de

incdrcare tablete.

x Procent in scidere al elevilor care au

susfinut Evaluarea Nalionald din

totalul absolvenlilor clasei a VIII-a
in ultimii 2 ani (10%o in 2024-2025,

respectiv ll%o in2023-2024)
x Num[r mare de absenfe in ultimii 3

ani, cu peste 50% din ele fiind
nemotivate (34665 in 2024-2025,

42816 in 2023-2024 si3 5 7 6 I in

2022-2023)

CD$ neatractiv pentru elevi

Spalii insuficiente pentru

laboratoare Ei dotdrile specifice

acestora (a fost oblinutl autoriza[ie

provizorie pentru 4 specializdri noi

roboli industriali, produc{ie

media, silvicultur6, antrenor

sportiv)

t

x
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'/ O buni promovare a imaginii liceului in comunitate

r ealizatd, E i pri n i ntermed iul s ite-u I u i www. petofi .ro

,/ Existd implementatl la nivelul ciclului primar, gimnazial

qi liceal platforma Classroom cu conturi pe domeniul

liceului petofi.ro, ca urmare a unui parteneriat incheiat cu

EduApps prin care a fost oblinutl licenla pentru aplica[ia

Google Workspace for Education

'/ Existenfa unor programe de educalie alternativd: Step by

step, pentru secfia maghiard

,/ BunI colaborare cu mass-media

'/ Buni colaborare cu reprezentanfii Consiliul Local, ai

Prim[riei Sicueni, I$J Bihor, Polilia Local6, Bisericii,

Oficiului Forlei de Muncd Bihor, Oficiului de Protec(ie

socialI

x Lipsa unei s6li de ;edinfe dedicate,

care si asigure nevoile gcolii

x Dezinteresul unora dintre pdrinli fa!6

de situalia gcolar[ a copiilor lor,

fa!6 de activitStile desllEurate in
cadrul liceului

'/ Accesibilitate sporiti a programelor de formare oferite
de CCD Ei furnizori de formare la nivel nalional, prin

organizarea lor in online

'/ Existenfa a numeroase platforme, aplicalii gi RED ce

pot facilita activit6tile desftEurate in online

'/ Existenfa unor programe de finanlare nerambursabi16

pentru proiecte din domeniul educa!iei (Erasmus+

2021-2027, POCU, fonduri norvegiene, finan![ri

x Cadru legislativ instabil, in continud

modificare

Agravarea problemelor sociale/

economice/ educaJionale in rdndul

unor familii, cu efecte negative

asupra comportamentului,

frecventei gcolare, rezultatelor

elevilor.

l(
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nationale prin campaniile de responsabilitate socialS ale

companiilor)

./ Disponibilitatea manifestati de comunitate fa[6 de

nevoile ;colii; posibilitatea oblinerii de fonduri

extrabugetare

,/ Posibilitatea unor proiecte/parteneriate cu ONG-uri din

domeniul educafiei: Teach for Romania, AVE,
Fundafia Noi Orizonturi, $coala de Valori, InfinitEdu,
NeuroEtiinla la clas6

Ritmul accelerat al schimblrilor
tehnologice conduce la uzura

moralS a dotdrilor existente (in

special al computerelor qi a

softurilor)

Alocarea resurselor de timp in
indepl inirea sarcinilor birocratice,

in detrimentul activititilor
dedicate elevilor

*

J<

Sciderea

didactice

prestigiului profesiei

I

Din analiza SWOT realizatd am putut trage concluzii asupra:

oportunit[tile identificate in mediul extern;

oportunit[1i;
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Viziunea
,,SI dlm ridlcini qi aripi tineretului din oraqul Sicueni"

in cadrul Liceului Teoretic ,, Petofi S6ndor" se urmireqte pregltirea tinerilor pentru via{[ gi

conexiunea autentici la dinamica muncii, adaptarea la nevoile comunitSlii Ei la cerin{ele
individuale gi de grup in contextul erei digitale, stabilirea de relalii de parteneriat cu comunitatea
locali gi cu Ecoli din fard gi din UE.

Misiunea
Liceul Teoretic ,, Petrifi Sdndor" t;i propune dezvoltarea unui set de valori morale, bozate pe

respect qi toleranld care vor fundamenta evolulia elevilor ;colii atdt din punct de vedere profesional,
cdt ;i social, stimularea performan{ei individuale, dar ;i a cooperdrii prin asigurarea de ;anse
egale la educalie tn vederea integrdrii optime pe piola muncii Si a promovdrii invd{drii pe tot parcursul
vielii.

VALORI :

,/ Profesionalism - evidenliat prin calitatea serviciilor oferite, transparenfaactivit6lilor, tendinfa

continul spre perfecfionare prin instruire continui;
,/ Eficien(I -manifestati prin utilizarea optimd a resurselor in vederea atingerii obiectivelor;
,/ Spirit de echipd - manifestat prin existenla unor relalii interpersonale armonioasebazate pe

prietenie, colegialitate, respect;
,/ Responsabilitate - evidenfiat6 prin faptul cI fiecare este responsabil de ceea ce face qi spune gi

este conqtient ci asumarea unor sarcini presupune indeplinirea lor in timp util ;

,/ Disciplini - manifestat[ prin corectitudinea personalului, punctualitate, comportament qi

vestimentalie adecvatS .

TINTELE $I OBIECTIVELE STRATEGICE
Analiz6nd punctele slabe ale mediului intern gi amenin(Irile identificate in mediul extern,
propunem urmitoarele finte strategice:

T.l. Creqterea qanselor de reuEiti a elevilor in plan personal, social qi profesional.
T.2. Asigurarea egalitifii de Sanse in educafia elevilor din medii defavorizate.
T.3. Creqterea nivelului de pregltire profesionalS a resurselor umane pentru asigurarea unei

educa{ii de calitate qi pentru creqterea ratei de promovabilitate la EN qi BAC
T.4. Consolidarea culturii organizafionale gi realizarea unui marketing educafional de calitate.
T.5. Adaptarea ofertei educa(ionale la nevoile elevilor gi cerin{ele piefii muncii.
T. 6. Dezvoltarea dimensiunii europene a educafiei
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EGICE/O S

Dezvolta rea currtcu resu rselor Dezvoltarea
umane financiare qi a bazei

materiale comunitare
T.l. Cregterea

qanselor de reuqitl a

elevilor in plan
personal, social q

profesional

Abordarea programelor gcolare

dintr-o perspectivi creativ6.

Diversifi carea ofertei de curriculum
la decizia Ecolii, elaborarea Ei

avizarea unor programe qcolare

pentru CD$/CDL in acord cu

nevoile de formare ale elevilor.

Dezvoltarea creativitAii elevilor, a

capacitilii critice gi punerea

accentului pe achiziliile culturale Ei

de cunogtinfe tehnologice,

cunoaEterea a cel pu{in doud limbi
str[ine in vederea integrdrii in
societatea nroderni actulS.

Formarea deprinderilor de inv[.tare

pe tot parcursul vielii.

intilniri periodice de analizi Ei

diagnoz6.

Integrarea in documentele qcolii a
activitetilor derulate in cadrul proiectelor
europene

Utilizarea in procesul de invdfare-
predare-invdfare gi in activita[ile
extracurriculare a produselor
rezultate din activite1i le proiectelor
europene

Asigurarea incadririi personalului
didactic calificat.

Sprij inirea cadrelor didactice
suplinitoare sd participe la concursul
de titularizare.

Asigurarea accesului la educafie al
elevilor provenili din medii
defavorizate gi din spaliul rural.

Identificarea elevilor capabili de
performan(i, a celor cu CES gi

suslinerea elevilor cu dezavantaj
social qi condilii de risc.

Valorificarea resurselor intangibile Ei

a experien{ei profesorilor
participan{i la proiecte Ei programe
europene

Participarea cadrelor didactice la
cursuri de dezvoltare a

competenfelor digitale

Dezvoltarea fondului de

carte al bibliotecii Ei dotarea
cu materiale didactice.

Amenajarea spaliilor de

invdldmdnt, a laboratoarelor qi

a atelierelor.

Achizilionarea de softuri
educafionale 9i
echipamente informatice.

Asigurarea fondurilor
necesare participdrii elevilor
la concursurile lhri
finan(are ME inscrise in
calendar.

Dezvoltarea unei relalii de

colaborare eficienti cu Primiria
OraEului Sicueni in vederea
asiguririi fonduri lor necesare

desfbEuririiin bune condilii a

procesului educativ.

incheierea unor protocoale
decolaborare cu parteneri

din comunitatea locali:
biblioteci,muzee, institulii
publice, instituli imedia gi

agen!i economici.

Derularea de parteneriate cu
institulii de invilimdnt superior
in vederea orientlrii carierei
elevilor.

TINTE
STRATEGICE



Asigurarea accesului egal la
educalie prin promovarea unor
activiteti de sus{inere a Ecolarizdrii,
de integrare Ei de recuperare pentru
tofi elevii care opteaz[ pentru
Liceului Teoretic ,, Pet6fi S6ndor"

Realizarea unor programe de
educafie diferenfiati pentru elevii
care au acumulat goluri in perioada
gimnazial5 sau a celor care au un
ritm lent de invSfare

Dezvoltarea unor opfionale adecvate
promovirii egalititii de Eanse

Formarea cadrelor didactice in vederea
utilizirii metodelor Ei tehnicilor de lucru
diferenIiat

Formarea cadrelor didactice privind
incluziunea elevilor care provin din medii
defavorizate

Promovarea gi sus(inerea participlrii depline a

fiecirui elev la activitetile derulate in cadrul
liceului

Asigurarea resurselor
financiare Ei a altor
ajutoare necesare

elevilor care provin din
medii defavorizate qi a
prevenirii abandonului
qcolar

Utilizareabazei
materiale a gcolii in
implicarea elevilor care
provin din medii
defavorizate

Dezvoltarea parteneriatelor cu
structuri implicate in educalie

Promovarea in cadrul comunitilii a
unor proiecte focalizate pe

sus(inerea elevilor cu dezavantaj
social gi conduite de risc

Consolidarea relaliei Ecoal6 -
familie-comunitate

T.2. Asigurarea
egalitl(ii de qanse in

educa(ia elevilor
proveni{i din medii

defavorizate



T.3. Crepterea
nivelului de pregitire

profesional5 a
resurselor umane
pentru asigurarea
unei educafii de

calitate gi

crefterea ratei de
promovabilitate
la EN qi BAC

Cre gterea performan{elor cadrelor
didactice prin asigurarea unei oferte
de formare de calitate in domeniul
didacticii gi managementul
disciplinei
Incurajarea cadrelor didactice in
susIinerea gradelor didactice in
invdfdmint, implicarea in cercetare,
continuarea studiilor gi conversie
profesional6
Pregdtirea manageriali special izatl a

personalului didactic ca parte a

formirii profesionale.
Consilierea responsabili lor
comisiilor metodice din unitatea de
invifamdnt privind proiectarea
activitAtilor de dezvoltare
profesional6 gi perfecfionarea la
nivelul catedrelor qi comisiilor
metodice.

Creqterea ratei de promovabilitate
la examene na{ionale

Cregterea calitAtii resursei umane angajate
in qcoal5 prin perfecgionarea celei existente
gi atragerea de cadre didactice cu
performan te profes ionale

incurajarea debu{an{ilor Ei profesorilor
suplinitori si participela concursurile de

titularizare

Acordarea de consiliere cadrelor didactice in
vederea participarii la programe comunitare qi

de integrare europeand cu sprijinul
consilierului educativ qi a[ inspectorului de
specialitate pe programe europene.

Cregterea rolului managerului gi a echipei
manageriale in formarea colectivelor de
colaboratori, in promovarea "omului potrivit
la locul potrivit", in alocarea resurselor umane
existente qi identificarea posibilitalilor de
optimizare a valorii capitalului uman
disponibil.
Cregterea nr. de ore pentru pregdtire la

examene

Asigurarea de fonduri
financiare pentru
programe $i activitdti de
perfecgionare a pregdtirii
qtiinIifice,
psihopedagogice qi

didactice;

Asigurarea de fonduri
financiare pentru
materiale didactice,
media,softuri
educalionale;

Investilii gi accesul la
laboratoarele de

informatici din qcoali,
cabinete multi media,
fizicd, chimie, ateliere.

Asigurarea resurselor
fi nanciare prin Proiectul
PNRAS

Diversifi carea relaliilor la nivelul
comunitdlii locale qi dezvoltarea
unor parteneriate/ proiecte
educafionale pentru formarea
continud a cadrelor didactice.

Sus{inerea unor relalii eficiente cu
preprezentanf i ai comunit6li i
(Prim5rie, Consiliul Local Ei
jude{ean, ONG-uri) care si asigure
fonduri pentru formarea cadrelor sau

a unor servicii de consultanti.



T.4. Consolidarea
culturii

organiza{ionale qi

realizarea unui
marketing

educa(ional de
calitate

Asigurarea continuitati i prin
participarea in proiecte qi programe
cu teme care sunt complementare
fald de curriculum;

Multiplicarea experientei pozitive qi

a exemplelor de bune practici in
managementul institulional.

imbunitilirea programului de
marketing educa(ional.

Crearea unei imagini pozitive a
Liceul Teoretic "Petrifi S6ndor" in
rdndul tuturor categoriilor de public

finti.

Colaborarea intre cadrele didactice
pentru organizarea Si promovarea de
concursuri gi alte acliuni
extracurriculare.

Crearea Ei dezvoltarea unei culturi
organizalionale care promoveazd qi

susfine increderea , creativitea qi

inovarea, munca de calitate, spiritul
de echipd gi colaborarea

Cunoagterea gi utilizarea constanta a

elementelor de identitate vizuali
(promovarea in rindul angaja{ilor gi

a elevilor a misiunii, viziunii Ei

valorilor qcolii).

Identifi carea/ analizarea/ ev aharea
percep{iei, nevoilor, agteptirilor
cadrelor didactice referitoare la
cultura organizalionali gi modalitilile
de promovarea liceului.

Alocarea de fonduri pentru
organizarea concursurilor,,
asigurarea continuitatii ritual uri lor
(Balul Bobocilor, Balul Mascat,
Maturandus, Festivitatea de
premiere, ect)

Achizitionarea de mijloace tehnice
performante pentru realizarea de

materiele promotionale (brosuri,
pliante, trcouri, pix,etc)

Dezvoltarea unor alianfe strategice
intre Liceul Teoretic "Pet<ifi
S6ndor" si companiile private.
agenliile de statsi ONG-uri.

Cresterea importanlei Liceul
Teoretic "Pet<ifi S6ndor" in
perspectivaeconomicd gi socio -
culturalI a judetului Bihor gi a

zonei astfel ca filierele,
profi lurile, specializdrile (oferta
curriculard - de Ecolarizare)sd
concorde cu nevoile locale de

formare profesionali, peste l0 %

Realizarea unor parteneriate cu

instituli i/ organizaliil mass-media,
implicate in promovarea imaginii
gcolii.

Crearea imaginii unei
institulii credibile, dinamice qi

coerente, in condiliile asigurdrii
calit5tii qi transparenfei in educa{ie,
prin promovarea de bune practici la
nivelul unitilii de invS{amdnt 9i la
nivel j udelean/national

T.5. Adaptarea
ofertei educa(ionale
la nevoile elevilor qi

cerin{ele pie{ii
muncii

Diversifi carea planului de
gcolarizare gi a ofertei curriculare in
corela(ie cu cererile pie[ei muncii.

Dezvoltarea unui CD$/ CDL
flexibil, care sI rispundi
agteptirilor elevului gi ale celorlali
beneficiari ai educaliei.

Adaptarea programelor de invi{are
la stilurile qi nevoile individuale ale
elevilor.
Derularea de parteneriate cu
universitilile gi agenlii economici,
in vederea formdrii continue/
integrarea la locul de munc6 aelevilor

lmplicarea profesorilor gi a elevilor
in popu larizarea performanlelor/
rezultatelor qcolare in rdndul
elevilor din gcoala gimnaziali gi in
comunitate.

Informarea personalului gcolii gi a

elevilor privind metodologia de
realizare a CD$/CDL.

Extinderea colaboririi cu unitAli de
invdfdmint av6nd acelaqi profil la
nivel judelean, nafional gi european.

Asigurarea echipamentelor didactice
necesare deslEgurlrii in bune condilii
a cursurilor opfionale propuse spre
derulare.

Asigurarea accesului la informalie
prin intemet qi dezvoltarea fondului de

carte al bibliotecii.

Asigurarea resurselor fi nanciare qi

materiale necesare realizdrii
documentelor promo[ionale ale qcolii
(pliante, afi qe, broquri).

Implicarea plrinlilor, autoritetilor
locale, agentilor economici, altor
parteneri sociali interesali in
formarea profesionalS iniliala qi

continui in conceperea gi derularea
cD$/ cDL.

Dezvoltarea de parteneriate cu
gcolile din comunitatea locali pentru
promovarea oferlei educa{ionale a

gcolii gi pentru a adapta oferta
curriculard la nevoile comunitalii.
Derularea de activiE(i in parteneriat,
cu scopul promovirii anumitor
cursuri op{ionale, in sprijinul
nevoilor comune.



T.6. Dezvoltarea
dimensiunii europene

a educa{iei

Asigurarea transferului de
experienfe, bune practici, metode Ei

rezultate ale proiectelor europene
derulate gi a sustenabilitilii
acestora.

Promovarea valorilor europene qi a

competen[elor specifi ce educafiei
permanente/invi{irii pe tot
parcursul viefii in activitetile
formale, informale qi nonformale.

Integrarea in documentele Ecolii a
activitetilor derulate in cadrul
proiectelor europene

Utilizarea in procesul de invi{are-
predare-invifare gi in activitetile
extracurriculare a produselor
rezultate din activitaf 1e proiectelor
europene

Dezvoltarea competen!elor
profesori lor de proiectare.
implementare. diseminare gi

evaluare a proiectelor' anopane

imbundtS{irea cuno$ti n(elor,
competen[elor gi abilitSlilor
profesorilor prin participare la
proiecte de mobilitifi qi proiecte de

cooperare finanfate prin programul
ERASMUS*.

Dezvoltarea personali a elevilor
prin implicarea lor in implementarea
proiectelor europene.
Valorifi carea resurselor intangibile
gi a experienfei profesorilor
participanti la proiecte gi programe
europene.

Asigurarea resurselor fi nanciare qi

materiale necesare desft guririi
activitetii comisiei de proiecte
educative qi programe.

Diseminarea proiectelor europene qi

a rezultatelor acestora in
comunitatea l[rgitd in vederea
creqterii prestigiului qcolii.

Implementarea de proiecte qi

activitafl in parteneriat cu institulii
din comunitatea locali, na[ional6 Ei

europeani in scopul valorizirii
rezultatelor oblinute in proiectele
anterioare.



PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr.
Crt.

Acfiuni Responsabili Resurse Indicatori de
evaluare
periodiciMateriale Umane Temporale

DOMENIUL FUNCTIONALz DEZYOLTAREA RESURSELOR CURRICULARE

I Cunoagterea gi aprofundarea Curricumului Nalional cu
modificirile ap[rute, a Curricumului Local gi a Curricumului la
Decizia $colii (C.D.$.).

Comisia pentru
curriculum

Echipa manageriali
Plan cadru Cadrele didactice Permanent

Standarde
curriculare

2. intocmirea planificirilor calendaristice gi stabilirea strategiilor
didactice prin aplicarea unitard a planurilor de invi{dmdnt gi a
programelor gcolare revizuite, prin valorificarea ghidurilor
"Repere metodologice pentru aplicarea curricumului la
clasele a IX-a , a X-a qi a XI-a in anul qcolar 2025-2026
(https://www.edu.ro/repere_metodo logice_apl icare_curriculum)

Comisia pentru
curricuIum

Echipa manageriali

Manuale
Reviste

Sinteze tematice
Programe qcolare

Cadrele didactice
29.09.2025

Competenfe
specifice

disciplinelor

J Respectarea planurilor de invdf5rndnt, asigurarea echilibrului
dintre curriculum-ul nucleu qi curriculum-ul local,
descentralizarea gi flexibilizarea deciziilor curriculare.

Comisia pentru
curriculum

Echipa managerialE
Plan cadru Cadrele didactice Permanent

Standarde
curriculare

4 Stabilirea Curriculum-ului la Decizia $colii pe
baza analizei opliunilor elevilor gi pirintilor cu accent pe

abordarea interdisciplinard a unor capitole gi aprofundarea
disciplinelor care constituie probe ale examenului de bacalaureat.

Comisia pentru
curriculum
Echipa managerial6

Plan cadru
Responsabilii

comisiilor metodice

12.2025 Competenfe
specifice C.D.$

5 Proiectarea programei gi a unitelilor de inv6fare C.D.$.,
elaborarea cursurilor suport C.D.$. pentru anul gcolar
2025-2026 avdnd invedere aspecte legate de
interdiscipl inaritate, ap I icab i I itate, pe dezvo ltarea
competenlelor cheie stabilite de Parlamentul European Ei
Consiliul Uniunii Europene in scopul facilit5rii tranziliei
elevilor spre piafa muncii, promovarea conceptului de educa(ie
permanent6, valorificarea produselor finale ale proiectelor
europene implementate de liceul nostru.

Comisia pentru
curriculum

Echipa manageriali
Materiale

bibliografice de

specialitate

Cadrele didactice 05.2026 Standarde
curriculare

6 Selectarea manualelor alternative (avizate de ME) care
permit abordiri didactice diferite in funclie de elevi gi de
mediul de lucru pentru anul Scolar 2025-2026.

Responsabilii
comisiilor metodice

Oferta
manuale
alternative

de
Bibliotecara Cadrele

didactice
05.2026

Nr. de manuale p€

clase, respectiv
discipline.



7 Urmirirea nivelului de atingere a standardelor de calitate
educafionale de cltre elevi la fiecare disciplind de invdfimint
9i a formelor de evaluare utilizate.

Comisia pentru
Evaluare qi Asigurare
a Calitatii

Plan cadru

Responsabilii
comisiilor metodice

Pe parcursul
anului gcolar

202s-2026
Standarde
curriculare

8 Implicarea intregului colectiv didactic in elaborarea ofertei
extracurriculare in acord cu interesele elevilor, ale agen{ilor
economici gi ale comunitilii.

Echipa manageriald
Comisia pentru proiecte gi

programe educative
gcolare 5i extra5colare

Ca(i
reviste

Cadrele didactice

Pe parcursul
anului gcolar
2025-2026

Nr. ore /sipt.
dedicate
activiti(ii
extracurriculare

9 ImbunitS{irea competen[elor digitale ale profesorilor prin
participarea la cursuri de formare continud, webinarii, seminarii,
studiu individual etc. in scopul asigurdrii unei educa{ii online de

calitate

Echipa managerial6

Laborator
multimedia

Responsabilii
comisiilor metodice

Pe parcursul

anului gcolar

2025-2026

Funclionalitatea
laboratorului
multimedia

10 Realizarea educaqiei economice Ei antreprenoriale prin
valorificarea la maxim a orientirilor privind educafia
antreprenoriali continute in programele gcolare de economie,
psihologie, educa{ie social6, discipline tehnice, organizarea de
activitd(i extracurriculare gi incheierea de parteneriate.

Echipa manageriali
Catedra Om gi

Societate

Membrii catedrei Pe parcursul
anului Ecolar
2024-2025

Nivelul de

atingere a

standardelor
curriculare

ll Implicarea elevilor in desftgurarea unor programe de educafie
antreprenorialS, in sistem parteneriat qi competilie.

Comisia pentru
proiecte gi

programe
educative gcolare

si extra$colare

Materiale
bibliografice de

specialitate

Membrii
comisiilor de

implementare a
proiectelor

Pe parcursul
anului gcolar
202s-2026

Competen[e
specifice

disciplinelor

12 Realizarea educa{iei in spiritul comunic[rii interculturale prin
dobindirea de competenfe de comunicare in limbi de circulafie
interna[ionali

Responsabil catedra

de limbi moderne

Materiale
bibliografice

de
specialitate

Membrii catedrei
de limbi strdine

Pe parcursul
anului qcolar
2025-2026

Competenfe de

comunicare in
limbi striine

13. Elaborarea unui program unitar al activitejilor educative gi

extracurriculare care va fi analizat in cadrul Consiliului
Profesoral, Consiliului Reprezentativ al Elevilor gi Pirinlilor.
Integrarea activitAllor implementate in cadrul proiectelor
europene

Director educativ
Responsabil

comisia
dirigin{ilor

Rapoarte
activitate

Comisia pentru
proiecte gi programe
educative qcolaregi

extragcolare

15.10.2025 Implicarea
elevilor

t4 Structurarea, elaborarea gi derularea programului,,$COALA
ALTFEL" la nivel de clasi qi la nivel de qcoali {inind cont de

interesele qi propunerile elevilor, ale pirin{ilor, comunitilii
locale, de valorificarea rezultatelor gi produselor finale ale
proiectelor europene, de dezvoltarea competenfelor cheie
europene, de promovarea conceptului de de invdfare permanenti.

Director educativ Comisia
pentru proiecte qi programe
educative gcolare gi

extragcolare

Propuneri ale

elevilor,
pdrinlilor,
cadrelor
didactice

DiriginIii
Cadrele didactice 11.2025

Programul
activitefilor

Materiale
bibliografice

de

specialitate



l5 Realizarea de fiecare profesor diriginte a Planificirii
calendaristice anuale, completarea fiqelor psihopedagogice

Consilier
educativ
Responsabil

comisia dirisintilor

O.M.E.C.L nr
5132 din
10.09.2009 Diriginlii 29.09.2025

Documente de
proiectare a

activitAfli

t6 Planificarea activitatilor extragcolare -pe care dirigintii urmaresc
sd le realizeze; un program al activitetilor pe care le vor realiza
impreund cu profesorul psiholog din cadrul cabinetului de asisten{i
psihopedagogici. Fiecare diriginte va colabora cu profesorul
psihologi din cadrul Cabinetului de asisten{5 psihopedagogicd din
gcoal6, cu familiile elevilor problemd, cu alte organisme
specializate (DGASPC Bihor, CPECA Bihor, DSP V Bihor) pi

va respecta Planul
Personalizat de comunicare cu familia.

Comisia pentru
sdnitate, igiend

gicur6[enie

Profesorul psiholog
incadrul
Cabinetului de

Asisten{d
Psihopedagogici

Bibliotecd
Cabinet
medical

Responsabilii
comisiilor

metodice ale
dirigintilor

Pe parcursul anului

Scolar 2025-2026
Raport de activitate
in C.A.

17. Realizarea strategiei nafionale de dezvoltare a Educa{iei fizice
gi sportului gi a programului national ,,Miqcarea pentru s6ndtate",
prin atragerea elevilor gi cadrelor didactice spre activitili sportive
in timpul liber, sala de sport fiind pusd gratuit la dispozilia
profesorilor gi elevilor gcolii

Consilier educativ
Baza sportivd

a gcolii

Membrii
catedreide educalie
frzicd,

Pe parcursul
anului qcolar
2025-2026

Rezultate
competitii
sportive

l8 Elaborarea strategiei de diseminare qi exploatare a rezultatelor qi
produselor realizate in cadrul proiectelor europene pentru anul
qcolar 2025-2029

Comisia de
proiecte
europene

Produsele finale
realizate in cadrul
proiectelor
europene

Membrii
comisieide proiecte
europene Membrii
echipelor de proiect

16.10.2026 Strategia de

diseminare gi

exploatare

r9 Consolidarea gi dezvoltarea dimensiunii europene in gcoalE prin
asigurarea sustenabilitSlii activit6tilor/ proiectelor/ programelor
comunitare, implementarea activit6tilor din cadrul
proiectelor/programelor europene aflate in derulare, utilizarea
produselor realizate in cadrulproiectelor finalizate in cadrul orelor
de curs gi la activitdlile extracurriculare, promovarea valorilor
europene, dezvoltarea competenfelor cheie europene etc.

Echipa
manageria
la

Produsele
finale realizate
in cadrul
proiectelor/pro
gramelor
europene

Responsabilii
proiectelor

europene Comisia
pentru proiecte qi

programe educative
qcolaregi

extraqcolare

Pe parcursul
anului gcolar
202s-2026

Produse finale
realizate in cadrul

proiectelor
europene

20. Organizarea de activitati educative gcolare qi extraqcolare pentrr
promovarea valorilor europene (interculturalitatea, voluntariat
toleran([, combaterea stereotipurilor qi prejudeci{ilor
nediscriminarea, egalitatea de ganse gi de gen, diversitatea culturalt
gi lingvistici etc.), Ziua Mondial[ a Drepturilor Omului, Ziuz
Mondiald a Muzeelor, Ziua Mondiald de acliune impotriva violenle
de gen, Ziua Mondiali a Democrafiei,Ziua Europei, Coomemoririlt
eveneimentelor istorice, Sdptimina Educafiei Globale, Ziua qcoli
noastre etc.
- in conformitate cu Calendarul Activitetilor Educative pentru
anul qcolar 2025-2026

Coordonat
or proiecte

st

progra
me
educati
ve

Diplome,
Ghiduri, carli,
reviste, resurse

educa{ionale
deschise
digitale

Comisia pentru
proiecte gi

programe educative
gcolare gi

extragcolare

in conformitat e

cu Planul de

activiti{i
educative

Num6rul
activitetilor
orgilizate

Dovezi ale
activitlti lorreal izate
(procese verbale,
fotografii)

2t
U tilizar ea produselor rezultate di n activit6ti le/ proiectele/
programele comunitare inprocesul de predare-invdtare-evaluare.

Coordonator
proiecteeuropene

Responsabili
comisii metodice

Produsele finale
realizate in cadrul
proiectelor
europene

Cadrele didactice Pe parcursul
anului qcolar2025-
2026

Nr. de clase la care
sunt utilizate
produsele



22 Proiectarea de demersuri didactice gi de activitifi extracurriculare
care sE contribuie la dobindirea qi consolidarea competenfelor
cheie recomandate de Comisia Europeani, a competentelor gi

atitudinilorspecifice invilarii pe tot parcursul vie[ii

Coordonatorii de
proiecteeuropene

Responsabili
comisiimetodice

Produsele finale
realizate in
cadrul
proiectelor
Planuri de lectie

Cadrele didactice Pe parcursul
anului gcolar
2025-2026

Nr. de

activital
Nr. de elevi

23 Asigurarea accesului egal la educalie prin promovarea unor
activitifi de suslinere a gcolarizirii, de integrare gi de
recuperare

Echipa
manageriali

Chestionare, fige
de observa(ie

Cadrele didactice

Pe parcursul
anului gcolar
2025-2026

Nr. de

activiti{i
Nr. de elevi

24 Proiectarea gi implementarea unor programe de

educafie diferenliati pentru elevii care au acumulat goluri in
perioada gimnaziali sau a celor care au un ritm lent de invitare

Responsabili de

comisiimetodice
Consilierii gcolari

Chestionare, fige
de observa{ie,
fiqede lucru

Cadrele didactice

Pe parcursul

anului qcolar
2025-2026

Nr. de

activit6{i
Nr. de elevi

25 Organizarea evenimentului "SiptdmAna verde" Consilier educativ
Comisia pentru
proiecte gi programe
educative gcolare gi

extra$colare

Propuneri ale

elevilor, pirinIilor,
cadrelor didactice

Propuneri aleelevilor,
pdrinfilor, cadrelor
didactice

09.202s Nr. participanlilor

26 Proiectarea, implementarea qi evaluarea demersurilor
didacticie qi a unor activitetilor educative gcolare gi

extragcolare menite si promoveze valorile europene
(democralie, demnitatea uman5, toleran[6, solidaritate,
drepturile omului, egalitatea de qanse, egalitatea degen,
libertatea, interculturalitate, combaterea stereotipurilor qi

prejudecililor, nediscriminare etc.) in scopul consolidirii
dimensiunii europene a liceului

Echipa
manageriali
Comisia de
proiecte qi

programe
educative

Materiale
didactice,ghiduri,
produse finale gi

alte rezultate
tangibile realizate
in cadrul
proiectelor
europene
implementate

Cadre didactice,
elevi, pirin[i,

reprezentan{i ai
comunitilii locale

Pe parcursul anului
yolar 2025-2026

cf. cu calendarul
activita1ilor
educative

Nr. de

activitel
organizate

Nr. de
participan!i



Nr.
Crt

Ac(iuni Responsabili Resurse Indicatori de
evauare

periodicl
Materiale Umane Temporale

DOMEI{IUL FUNCTIONAL: DEZYOLTAREA RESURSELOR UMANE
I Asigurarea de facilit6(i de ordin social pentru elevii din

qcoald - manuale, burse( O.M. nr 623818.09.2023) ,transport
( H.G. nr.8 1 0/0 8 .09.2 0 23 ) facilitarea achizilionirii
de calculatoare de cdtre elevii cu posibilitdli materiale
reduse, conform H.G. nr.l294l I 3.08.2004

Comisia de management al
burselor qcolare

Metodologii

Diriginlii
Contabil gef

Secretara Cadre
didactice

02.10.2025 Starea materialI
gi de sinitate a

elevilor

2. Realizarea unei oferte educa{ionale personalizate in
concordanfd cu nevoile locale gi generale de fo(n de munci
(PLAr, PRAr).

Echipa managerial6 Pliante,
broguri

Echipa
manageriali

01.2026
Grad de

acceptare

3 Promovarea ofertei educa{ionale la nivel .lude{ean - intdlniri
cu elevii din clasa a VIII-agi pirinfii acestora, prezentareaqi
popularizarea in mass-media.

Echipa managerialS

Pliante,
prezentiriPPT,
broquri oferti

educalional6

Cadrele
didactice

03.2026 Op{iuni elevi

4. Organizarea activitatii de pregitire suplimentarl pentru
examenele de finalizare a studiilor.

Responsabilii
comisiilor metodice

Cadrele didactice Pe parcursul
anului gcolar
2025-2026

Rezultate
examene

5 Stabilirea qi aplicarea testelor iniliale gi

valorifi carea rezu ltatelor.
Responsabilii

comisiilor metodice Rechizite
Cadrele didactice

13.10.2025 Rezultate teste

6. Simularea Examenului de Bacalaureat in vederea test6rii
cunogtinfelor elevilor din clasele terminale gi

familiarizarea
acestora cu metodologia de deslEgurare a Examenului de
Bacalaureat2024.

Responsabilii
comisiilor metodice Rechizite Cadrele

didactice

Conform
graficului

Rezultate
simulare

7 Eficientizarea activitiii de consiliere gi orientare
profesionald a elevilor din clasele terminale care s5

implice profesorii, elevii, pirin(ii, societatea civili.

Director educativ
Pregedintele Cons.
Reprez. al Pdrinlilor

Oferta
universitili

Diriginti
iclaselor
terminale

Pe parcursul
anului qcolar
2025-2026

Num6rul de

elevi admiqi la
facultate

8. Derularea programului de monitorizare, prevenire qi reducere a

absenteismului elevilor in qcoali.
Director educativ
Responsabili comisii
metodice a diriginlilor

Cataloage DiriginJi
Pe parcursul
anului gcolar

2025-2026

Numirul de elevi
ce abandoneazd
gcoala

9 Efectuarea activitAtilor cu caracter practic atdt in
laboratoarele-atelier din gcoali cdt gi pe bazi contractuali in
parteneriat cu agenfii econonrici in vederea perfecliondrii
deprinderilor practice, a familiarizlrii cu produclia, eventual a

angajirii absolventi lor.

Responsabili comisii
metodice tehnice

Aparaturi de

laborator Ingineri,
rnaigtri

cf.
graficului
de

lunc{ionare

Numirul lucririlor
practice, numirul de
contracte

l0 Intocmirea unei baze de date destinatdcadrelordidactice,
privind activitdtile de formare continuS. Echipa manageriali

Oferta CCD Responsabilii
comisiilor
metodice

15.10.2025 Baza de date

ll Susfinerea administrativi a iniliativelor personalece au ca scop
cregterea calitetii educative (inscriere [a masterate, doctorate,
studii postuniversitare, etc.).

Echipa managerial6
Materiale
bibliografice de

specialitate

MembriiCA
Pe

parcursul
anului scolar

Documente
aferente

Programe
Modele de

subiecte



t,,

25-2026



t2 Formarea continul a tuturor cadrelor didactice at6tla nivelul gcolii
cdt qi prin centre specializate:ISJ, CCD qi alte organisme abilitate
MEN in special in ceea ce priveEte dezvoltarea
competen(elor digitale

Echipa managerial6
Materiale
bibliografice de

specialitate

Responsabili
icomisiilor
metodice

Pe parcursul
anului gcolar

202s-2026

Certificate,
adeverinte
participare

l3 Participarea cadrelordidacticelaactivitlfilemetodico-
gtiinlifice organizate la nivelul gcolii, la nivel de municipiu,

Responsabiliicomisiilor
metodice

Programulde
activitati Cadre didactice

Conform
graficului
comisiilor
metodice

Prezen(a la
activitelile
metodice

14. Elaborarea programului de activiteti (anual) de citre comisiile gi

compartimentele functionale ce igi desllgoard activitatea in 9coal6.
Responsabilii

comisiilor gi

compartimentelor
funcqionale

Membrii
comisiilor qi

compartimente
Ior funcfionale

03.10.2025 Planuri de
activitate

15. Stabilirea aspectelor ce vor fi urmirite de echipa manageriali qi

gefii de catedr[ in cadrul asistentelor vizdnd calitatea actului
didactic.

Echipa
manageri
al6

Responsabilii
comisiilor
metodice

03.10.2025 Figa de

asistenti

16. Reactualizarea fiqei postului pentru cadreledidactice,
personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic. Echipa manageriali

Legea nr.
l/201 I Ei

Legea nr
t9812023

Responsabilii
comisiilor qi

compartimentelor
funcIionale

03.10.2025
Evaluarea
internia unitltii
$colare

t7 Asistarea gi indrumarea profesorilor debutan[i pentru folosirea
eficienti a mijloacelor de inv6(imAnt, utilizarea metodelor
interactive depredare gi invdfare, diversificarea formelor de

evaluare, valorificarea poten[ialului educativ allecIiilor.
Echipa managerialS ce{ide

specialitate

Responsabili
icomisiilor
metodice

Pe parcursul
anului gcolar

2025-2026
Numir deasitenfe
efectuate

l8 Asigurarea necesarului de personal pentru posturile eliberate in
timpul anului gcolar, vacantarea posturilor gi restrdngerile de

activitatea cadrelor didactice, in conformitate cu metodologia
privindmiqcareapersonalului didactic.

Echipa manageria[5
Legisla{ia in
vigoare Responsabilii

comisiilor
metodice

Pe parcursul
anului gcolar

2025-2026

Numir de norme

t9 Monitorizarea absolvenlilor unit6{ii gcolare pe o perioadi de I
an dupi absolvire, urmArirea evoluliei gi a performanfelor fogtilor
elevi, atit in instituliile de invi[imdnt superior cdt qi in
agen(iile economice cu care aveau contract.

Echipa manageriald Compartiment
ul secretariat

Dirigin(ii

Pe parcursul
anului gcolar
2025-2026 Bazi de date

20. Dezvoltarea com peten[elor profesori lor in scrierea proiectelor
ERASMUS gi depunerea de noi proiecte de mobilita$ 5i
parteneriate europene in anul 2025, fin6nd cont de:

. misiunea Ecolii Ei fintele strategice din PAS;

. valorificarea colabordrilor din proiectele anterioare;
nevoile identificate la nivelul Ecolii corelate cu prioritilile
prosramului ERASMUSf;

Consilier educativ
Responsabilcomisia pentru
proiecte gi programe
europene

Site-ulAgenliei
Nationale
https://www.eras
musplus.ro

Comisia pentru
proiecte gi

programeeuropene
03.2026

Proiectele depuse

2t ldentificarea elevilor capabili de performanfd, a celor cu CES gi

susfinerea elevilor cu dezavantajsocial qi condi{ii de risc.
Consilierii Ecolari Planuri de

interven!ie
individualizate

Profesorii

diriginfi
Permanent

Planuri
individualizate de

interven!ie,
planuri de lecgie



22 Formarea cadrelor didactice in vederea utilizlrii metodelor Ei

tehnicilor de lucru diferenliat in vederea asigurlrii egalitdtii de

$anse pentru tofi elevii

Responsabil perfectionare Cad de
specialitate,

cursuri

Cadre
didactice

Permanent Nr. de cadre
didactice

participante la
cursuri

23 Dezvoltarea personald a elevilor prin implicarea
lor in implementarea proiectelor Si activitifil extracurriculare

Consilier educativ Produse finale
ale proiectelor

Cadre
didactice

Pe parcursul
anului qcolar

2025-2026

Activitdtile
derulate

24 Promovarea egalitalii de ganse prin asigurarea participirii
elevilor la activitetile curriculare gi extracurriculare {Iri
deosebire de origine etnic6,sex, religie, vdrstA, dizabilitili. Consilier educativ

Diplome
Ghiduri, reviste,
produsele
realizate in cadrul
proiectelor
europene

Profesori
dirigin{i

Calen
darul
activit
etilor

educat
ive an

Scolar
202s-
2026

Numdrul
activitatilor
organizate

25 Dezvoltarea competenfelor cheie europene ;i a competenfelor
transversale in rdndul elevilor prin valorificarea cunoqtin[elor
qi competen(elor dezvoltate de profesorii beneficiari ai cursurilor
de formare continui in cadrul proiectelor de mobilitali
ERASMUS*

Responsabil de proiect

Ghidurile cu
practici
educalionale

Beneficiarii
direcli

ln cf. cu
planurile de

sustemabilitate

Numirul elevilor
participanli la lecfii

$i activiteti
extragcolare

26 Sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveqte oblinerea
gradafiei de merit, inscrierea la concursurile de constituire a

corpului de profesorimetodigti Ei a Consiliilor Consultative pe

specialitili, inscrierea la grupurile de lucru
organizate la nivelul Ministerului Educaliei

Echipa managerialS Documentele
men[ionate in
metodologii

Profesorii In cf. cu
metodologiile

Eiordinile
aprobate de

ME

Nr.
profesorilor



Nr.
Crt

Acfiuni Responsabili Resurse Indicatori
deevauare
periodicl

Materiale Umane Temporale

DOMENIUL FUNCTI ONAL: DEZYOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE
I Respectarea normelor privind securitatea muncii, protectia

mediului, gi P.S.l. Consultareamedicului specialist in medicina
muncii pentru identificarea gi prevenirea bolilor profesionale.

Comisia pentru P.M. 9i
P.S.I.

Norme P.S.l,
pliante

Laboran!ii,
profesorii
de profil

Pe parcursul
anului gcolar
2025-2026

Cunoaqtere

alegislaliei

2. Asigurarea logisticii 9i a conditiilor materiale pentru
desligurarea inv6[[m0ntului liceal.

Echipa managerialS Bugetul
anual

Administrator
financiar

Administrator
t0.2025

Standard
e

curricular
e

J Asigurarea securitelii elevilor gi personalului in incinta
institu{iei 9i pe parcursul deplasirii de la domiciliu la gcoal6. Echipa nranageriali

.03104
Contracte

Cadrele
didactice

Personal
nedidactic

Pe parcursul
anului
qcolar 2025-
2026

Progra
mserviciu
pe

gcoali

4 Optimizarea gi extinderea re{elei informaticea instituliei gi a
sistemului de supraveghere in curtea gcolii gi holurile institufiei. Echipa manageriall Camere

video

Inginerul de

sistem

10.2025
Planul re[elelor

5 Respectarea normelor privind securitatea muncii, protecfia
mediului gi P.S.l.; consultareamedicului specialist in medicina
muncii pentru identificarea gi prevenirea bolilor profesionale.

Responsabili comisia
SSM qi comisia PSI

Norme
SSM qi PSI

Membrii
comisiaSSM

9i PSI

Pe parcursul
anului qcolar
2025-2026

Cunoagtere
a

legisla[ie

6 Asigurarea securitdlii alimentare $i a s[nAtitii elevilor prin
implementarea qi respectarea hotirdrilor de guvern referitoare
la produsele alimentare distribuite in gcoali Echipa rnanagerial6

Chioqc
alimentar

Administrator
Administrator

financiar
Magazioner

Pe parcursul
anului qcolar
2025-2026 Norme tehnice

7 lnspectarea periodici a stirii spaJiilor qcolare,elaborarea gi

aplicarea planurilor de ac[iune irnediatd pentru remedierea
defec{iunilor inregistrate.

Echipa manageriald

Procese verbale Administrator
Administraor

financiar
Dirigin(i

Pe parcursul
anului gcolar
202s-2026

Rapoarte
deinspeclie
Planuri de

acIiune

8 Asigurarea cu surse de finanfare necesare (buget local, buget
M.E.fonduri structurale).

Echipa managerial6 Director Pe parcursul
anului gcolar
202s-2026

Surse
de
finanfar
e

9 Elaborarea proiectului de buget pentru anul 2026

Echipa manageriald

Directori

Administrator
financiar

12.2025
Proiect de buget



10. Extinderea gi eficientizarea activitelilor
generatoare de venituri proprii: activitatea c6minelor gi a

cantinei, accesarea de programe na{ionale gi

internationale

Echipa manageriald Personalul
nedidactic
Administrator
financiar

Pe parcursul
anului qcolar
2025-2026

ll -Morlemiza-reatief,tcieittizareabazeimateriale

Echipa managerialdContabi I

tef

Proiect debuget

Directori
Administrator

financiar

Administrator
01.2026

Evidenlecontabile

12. Efectuarea instructajului periodic cu personalul nedidactic privind
conservarea patrimoniului, stabilirea necesarului dematerial pentru
curS{eniegi intrefinere.

Echipa manageriali

Necesarulpentru
curi{enie

Directori
Administrator

financiar
Administrator

Lunar Procese verbale

l3 Asigurarea transparen{ei in utilizarea fondurilor

Echipa managerial6 Evidentecontabile Administrator
financiar

Trimestrial

Rapoarte
deactivitate

prezentatein
CA

14. AGigurarea resurselor financiare Ei a altor ajutoare necesareelevilor
care provin din medii defavorizate gi prevenirii abandonului Ecolar
prins-timularea financiari a elevilor careparticipa la concursuri Ei
competilii qcolare,

Echipa manageriald Fonduri din
veniturile propriiale
gcolii,sponsoriziri

Profesori
diriginIi

Pe parcursul
anului gcolar
2025-2026

Nr. elevilor
beneficiari ai

unor forme de

suslinere cu
fonduri proprii

sau provenite din
sponsoriziri



Nr.
Crt.

Acfiuni Responsabili Resurse Indicatori
deevauare
periodicl

Materiale Umane Temporale

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZY OLTAREA
COMUNITARE

RE,LATIILOR

1 Colaborarea cu facult6liile renumite qi institulii abilitate
in integrarea tinerilor cuagen[i economici
beneficiari ai fo4ei de munci, cu firme de

consultan{a si de exercitiu pentru tineret.

Echipa manageriali Profesori dirigin!i Consilier
educativ

Pe parcursul
anului Ecolar

2025-2026

Standarde
educa[ionale

z Prezentarea ofertei educationale in unitelile de inv6{[m6nt
din oras gijudef.
Participarea la ,,Tdrgul de ofertS" organizatde ISJ Bihor

Echipa manageriali

Oferta educa{ional6
aqcolii; Pliante,
Panouri de
prezentare

Directori
adjuncli ,
laborant
infonnatici

04.2026 Documente aferente

J Or ganizarea/ reorganizarea com itetelor de parin{i,
planificarea gedinlelor gi lectoratelor cu pirintii.

Coordonator programeqi
proiecte educative

Profesori
dirigin[i

19.09.2025 Proces verbal gedinli

4 Actualizarea permanenti a paginii de WEB aunitatii gcolare gi

promovarea proiectelor europene prin crearea unor secliuni
distincte pesite-ul liceului.

Responsabil catedrade

informaticd

lnginer de
sistem

Permanent Pagina WEB

5 Implicarea in activitAti educative suslinute gn

colaborare cu Fundafii, ONG- uri, Asociaqii etc
Coordonator programe Ei

proiecte educative
Produsele finale
realizate in cadrul
proiectelor/progra
melor europene

Profesorii
liceului

Calend
arul

activitAt
ilor

educati
ve

pentru
anul

Ecolar
2025-
2026

Numdrul
activitalilor
organizate

6. Depunerea de noi proiecte gi parteneriate europene findnd cont
de:

. misiunea qcolii qi lintele strategice din PAS

. valorificareacolaboririlordinproiecteleanterioare;

. nevoile identificate la nivelul qcolii

Coordonator programe qi

proiecte educative

Site-ul
Agen[iei
Na[ionale

https://www.er
asmusplus.ro

Comisia
pentru
proiecte qi

programe
educative
qcolaregi
extragcolare

Pe parcursul
anului qcolar
2025-2026

Proiectele depuse

7 Organizarea evenimentului " Zilele Liceului",cu
participarea reprezentan(ilor din comunitatea locala qi

jude{ean6, fogti elevi.

Echipa managerialS Pliante,
postere,
prezentdri PPT
etc

Cadrele
didactice,
comunitatea
locali

03.2026
Nr. de activitdli
organizate, nr.
participanlilor

8 Promovarea in cadrul comunit[f i a unor proiecte focalizate
pe susfinerea elevilor cu dezavantaj social gi conduite de risc
gi promovarea
solidarite1ii.

Comisia de activiteti
extraqcolare Comisia SNAC

Cadre
didactice
Profesori
diriginli

Pe parcursul
anului qcolar
2025-2026

Nr. de activitdli
desfbEurate



9 lmplenrentarea strategiei de diseminare gi exploatare a

rezultatelor Ei produselor realizate incadrul proiectelor europene
pentru anul qcolar 2025-2026

Comisia de
proiecte Ei

programe
educative

Produsele finale
realizate in cadrul

proiectelor
europene

Membrii
comisiei de

proiecte
europene

Pe parcursul
anului gcolar
2025-2026

Dovezi ale
activitatilor de

diseminare Ei

explotare (procese

verbale, articole )

10. Aplicarea strategiei de implementare qi evaluare a proiectelor
europene pentru anul gcolar 2025-2026

Comisia de
proiecte
europene

Instrumente de

evaluare

Membrii comisiei
de proiecte

europene
Mernbrii echipelor
de proiect

Pe parcursul
anului Ecolar
2025-2026

Dovezi ale

activita1ilor de

evaluare
(chestionare

aplicare, rapoarte
de analiz6)

Monitorizare / evaluare:
Obiectivele manageriale enunlate li opera(ionalizat€ vor fi evaluate cantitativ $i calitativ. Evaluarea calitativi se va centra pe evaluiri de proces ii de produs,

demers realizat in etape semestrial/anual, Rezultatele ob[inute reprezinte analize de diagnoze a gradului de atingere a indicatorilor de perfolmanlI proputi.

Director,
prof. Csorba Kinga Ibol
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