MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEORETIC PETOFI SANDOR
SACUENL, JUDETUL BIHOR, ROMANIA

Anexa 2 la Decizia nr. 297/ 7] 12.2022

PLAN DE INTEGRITATE
AL LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI

Obiectiv 1:  Crqterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

Anticoruptic  2021-
2025

emiterea actuhu adrinistrativ

Masuri Tndicatori de performanta Riscurl Surse de verificare Termen de realizare Respansabil Buget
L.l Adoptarea §i diswibuirea in| Declaratia adoptatd, diseminatd si| Reticenti in semnarea/ asumarea) Document aprobat decembrie 2022 Conducerea institutici Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei| postatd pe site-ul institutiei documentului de cilre| Publicare pe pagina web a
privind asumnarea unei agende de| Transmiterea declaratei clitre conducersa institutici institutier
integritate organizationale si MDLPA Bazll de date MDLPA
comunicarea acesteia MDLPA
1.2 Desernnarea coordonatorului §i Act administrativ emis intarzieri n desernnarea/| Document aprobat decembric 2022 Conducerca institutici Nu este canyl,
a unei persoanc responsabile'  def actualizarea componentel | Lista de distributie
implementarea Strategiei Nagionale] Informarea MDLPA cu privire la| gruputui de lucru Baza de date MDLPA

privire la aprobarea planului de implementarea SNA

13 Consultarea angajatilor in| Nr. de angajati consultati cu| Caracter formal al consultirii Minuti Decembrie 2022 Conducerea institutiei, | Nu estecazul.
procesul de elaborare a planului de| privire la elaborarea planului de| Neparticiparca/ ncimplicarca Propuneri  prirnite de petsoanele desemnate
integritate integritate angajatilor la angajati pentru implementarea SNA
1.4 Aprobarea i distribuirea | Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planului Plan de integvitate aprobat Decembrie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul,
cadrul institutiei a planului  de| act adminisirativ gi diseminat Minuta/ circulara/ e-mail/ Coordonatorul implementarii
integritate. precum $i publicarea| (e-mail. circulard. sedintd lista de luare la cunostinti Planului de
documentului pe site-ul institutiel | etc) integritate/persoanele
Nr. de angajati informati cu desemnate pentu




integritate {
Modalitatea | de  informare a
acestora  {e§. sedintd, e-mail,
circularll etc)
Plan de intdgritate publicat pe
site-ul institufiei
1.5 ldentificarea 5i evaluarea Nr. de riscw} i vulnerabilititi  Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a Decembrie 2422 Conducerea thstitutiei Nu este cazul
riscurilor i yulnerabilitltifor la la coruptie identificate si demersului riscurilor  si| vulnerabifitatilor Coordonatonfl Planului de
coruptic spee|fice institutiol evaluate la coruptic/Registu riscurilor integritate/ perscanele
! Personal inguuit insuficient de coruptie desemnalte pentru
pentru aplicagea metodologiel implementarda SNA
1.6 Implemgntarea masurilor de Nr. masuri upplementate Nr. Caracterul formal al  Raport privind masurile de Permanent Grupul  de| lweru  pentru In functie dd masurile de
prevenire a mhaterializdrii riscurilor vulnerabilitati remediate demersului remediere a| vulnerabilitdtilor managementyl riscurilor la remediere ideptificate.
identificate Personal ingtruit insuficient (Anexa C) coruplie
pentru aplicafea metodologied
®
L7 Evaluarey anuald ¢ modului  Grad de | implementare  a  Caracter forrhal al evalulisii Raport de evpluare Anual Conducerea ipstitutiel Nu este cazull
de implemedtare a planului si planulwi de iplegritate Neparticiparda/  neimplicarea Buza de date MDLPA Coordonatoryl Planului de
adaplarea acgstuia la riscurile s Masuri noi infroduse/ revizuite angajalilor Integritate/ persoanele
vulnerabilitifile nou identificate desemnate pentru
st transmiterpa cate MDLPA implementarga SNA
1.8 Autoevdluarea periodici a Date si  ipformatii  colectate Inoxistenta uhui mecanism de Raportde aufoevaluare Anual Conducerca ihstitutic] Nu estecazul.
gradului  d¢  implementarc  a  pentru toli indicatorii cupringi in  colectare unifard a datelor Coordonatorgl Planului de
mésurilor de transparentd  inventar Integritate/ persoancle
institutionald) s prevenire  a desemmnate pentru
coruptiel {Afiexa 3 la SNA - implementarga SNA
inventarul m3surilor)
Obiectiv 2: Reducereu impuctului coruptiei asupra cetitenilor
NVasuri Tnadicatori de performanta Riscuri Sursede veriicare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarca dec activitdti dc | Nr. programe derulate/ activititi de| Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, Se va estima in functie de
Informare i congtientizare  a| informare Grad scazut de participare Liste de prezentd coordonatorul  planului  de numarul participantlor,
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cetateenilor i angajatilor  cu | Nr. participanti Cat 1 formal al activitaitilor integritate continutul  programului * etc.
privire la drepturile cetatenilor in| Nr. module dc cursderulate {se pot utiliza resurse proprii
relatia cu autorititile | Feedback-ul participantilor sau finantiri nerambursabile)
administratiei publice
2.2 Incurajarea cetdfenilor de a | Nr.  sesizari  transmise  de | Nealocarcade resurse umanesi | Note de informare 2025 Conducerea institutiei
sesiza  posibile incidente  de| cetdteni financiare Mesaje/sesiziri transmise pe Personalul desemnat
integritate, utilizand noile| Tip de canale utilizate Acces limitat la internet gi conturile institutiei
instrumente existente (ex. social| Nr. mesaje  preventive/posturi| echipaments al cetitenilor din | E-mailuri transmise
media). publicate pe canalele| mediul rural sawin varstd Lipsa | Listede difuzare
institutionale  de  comunicare personalulut din | Fisiers publicate pe Intranet

i online  {Facebook.  Instagram.| institutic care s3 gestioncze

J Twitter, Youtube ete) sesizdrile primile
2.3 Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicn digitalizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul institutici care | 2025 Conducerea mstitutiel, | 3¢ va estima in funcie de

pot {i automatizate, cu scopul de a
reduce probabilitatea materializilrii
riscurilor de coruptic gencrate de
interactiunea

directd cu angajatii ipstitutici

Nrde utibizatori

(bugetare i umane)
Agccs limitat la resurse (ex
Lnternet)

furnizeaza serviciul
Rapoarte de activitate 'eedback
cetateni

Personalul desemnat

dimensiunea proiectului.

2.4 Reglementarea procedurilor
de obtinere cu celeritate In reghm
de urgentd a
avizelor/docunentelor emise de
institutie

Procedurt utilizate

Nealocarea resursclor necesare
{bugetare gi umanc)

Reticenta la schimbare a
angajatiior

Lista de proceduri adoptate

31 decembric 2022

Conducerea institutiel,
Coordonator implementare
Plan de Integritate Pessonahul
desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

Masuri Indicatori de performantii Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Bue:et
3.1 Aplicarea standardului general de | Informatii de interes public Resurse financiarc | Pagina de internet a institutict Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea
publicare a informatiilor de interes [ publicate conform standardulut insuficiente site-ului, 3¢ pot utiliza surse
public prevlizut in Anexa 4 Ia SNA Personal neinstruit Solicithri de informatii de Compartimentulinformatic/ proprii sau {inantari
2021-2025 Nurnér de structuri care incarci interes public responsabil  informatii  de| nerambursabile.
informatii in website interes public
E-mail-uri

3.2 Publicarea de seturi de date pe Nr. de seturi de date publicate pe Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea mstitutiel, | Nu este cazul,
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane § i financiare, persoanele responsabile

Lipsa informatiitor/ desemnate

cuno tintelor in domeniu

Lipsa intercsului pentru

publicarea informatilor n

format deschis
3.3  DPublicarea contraciclor  de| Nurnar de informatii’contracte intarzieri in publicarea Sectiune realizatd - Pagina de | Permanent Conducerea institutiei,| Nu este cazul.
achizitii publice cu o valoare mai| publicate documentelor internet a instbutiet persoanele responsabile
mare de 5.000 euro §i & executiei| Pagina de intemet actualizatd Documente in domenit desemnate
dcestora.  cu o uctualizare periodic publicate

trimestriald




1 ‘.I m -
Obiectiv 4: Consolidarca integritafii la nivelul insatutiei

Masuri Indicatori de performantil Riscuri Surse de verilicare Termen de realizare Responsabil Bueet
4.1 Implicarea societdlii civile in Nr. de proceduri de achizitie Resurse umane §i financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea  institutici | Se va estima in functic de
monitorizare  a  inlegrititii  in | publice la care s-au incheiat msuficiente Pacte de integritate incheiat publice necesarul de resurse umane
procesul de derulare a achizitiilor
| L] ca hd, 0 data [ dol | Nr. recomandar ot G 'S S arte de audi i " et 7T

o sistermubti’ | d‘ e r;u;zm.am le HEREUAS Resurse umane insuliciente | Rapoarte de audit LaZ2 ani Conducerea institutiei.
E a sistem I/ masuraor ae 1T, 2 cme sS4 8 x ilor F: i i > de aetivitate .e
Jl]l.l\ a :u; na : lll t‘a'bijd 0 lcl ra u-! ¢ implementare a . Lipsa structurilor de audit Rapoarte de activitate structura de audit intern

CVENLE ruptiet ia nvelu asunl cventive antic ¥ i . + iy f E
Ii)nstiml' &'a.corupy masurilor preventive anticoruntic | intern din cadrol institutiei

S 1C1

T




LICEUL TEORETIC PETOFI SANDOR- SACUENI
Nr. 52 4,28 dec. 2022

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate -2022
(conf. anexa 6 la HG 599/2018)

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite s protejeze 0
integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului in'terdictiilor, 0
incompatibilititilor, conflictului de interese sau declardrii averilor
Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de mterese sau 0
regimul incompatibilititilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere 0
persoanelor care au
savarsit incidentele - o = :
argiti Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de executie 0
de integritate . J
Nr. de sanctiuni Nr. de sanctiuni disciplinare 0
aplicate
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu este

cazul




II. Masuri de prevenire §i/sau control

Nr. total de méisuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementdrii

1.Constientizarea i responsabilizarea personalului, concomitent cu Permanent
dezvoltarea si aplicarca ferma a instrumentelor de conduita etica si

profesionald

2.Implementarea la nivelul institutiei a Procedurii PS 01 CE — Permanent
Semnalarea neregularitatilor ,

3.Elaborarea de chestionare aferente masurilor preventive asa cum sunt | Aleator/Sondaj

ele prevazute in Codul de etica, adresate tuturor salariatilor institutiei.

4.Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incilcarea normelor de etica
si de conduiti anticoruptie, la toate nivelele ierarhice si pentru toate
categoriile de personal, ca masurd coercitiva

Nu este cazul

INTOCMIT:

RACZ-KISS ANNAMARIA - responsabil integritate




