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2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Editia sau, dupi caz, Componenta revizuita Modalitatea Data de la care s¢
revizia 1n cadrul reviziei aplica prevederile
editiei editiei
sau reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I - - 2017
2.2 Editia I] - - 2019
2.3 Editia III - - 25.01.2023

2. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia
din cadrul editiei procedurii de sistem

Nr.
crt.

Compartiment

Functia

Numele si
prenumele

Data
primirii

Semnditura

Data
intrarii in
vigoare

Data
retragerii

1

2 3

4 5

6 7

Comisia de
monitorizare

Cadre didactice

Biblioteca

Secretariat

Administrativ

Laborant

Mediator scolar

Consilier de etica
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4. Scopul procedurii de sistem

Prezenta procedura reglementeaza modul de protejare a avertizorilor si a personalului
contractual din cadrul institutiei care semnaleaza incalcari ale legii.

5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

5.1 Procedura de sistem pentru implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — Etica si
integritatea stabileste activittile ce trebuie realizate in vederea implementirii si dezvoltdrii
acestui standard.

5.2. Prezenta procedura se aplica personalului angajat din cadrul institutiei

6. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitafii procedurate

6.1. Reglementiri internationale:

6.2, Legislatie primara

¢ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Codul de conduita al instiutiei;

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

o Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

* Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

¢ Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1344/ 2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare

¢ OSGG nr. 600/2018 provin aprobarea Codului controlului intern al entitatilor publice
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definitia gi/sau, dacd este cazul,
actul care defineste termenul

1

Etica

In sectorul public, etica acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si
a raspunderii §i nivelului de autoritate si responsabilitate;
masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de
conduita

a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la
neregularitati grave si frauda.

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitdfii, care serveste drept ciliduza in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate

Procedura de sistem

Proceduri care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoari la nivelul tuturor compartimentelor/structurilor
dintr-o entitate public

Editie a unei proceduri
de sistem

Forma initiala sau actualizata, dupi caz, a unei proceduri de
sistem aprobati si difuzati

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei editii a procedurii de sistem, actiuni carea au fost
aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

l. P.S. Procedura de sistem -
2. E Elaborare

3. \% Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

n ...

Page 4 of 15




LICEUL TEORETIC Editia 1 Nr. de exemplare 1

PETOFI SANDOR PROCEDURA Revizia 0
DOCUMENTATA Pagina 5 din 15
COMISIA DE Exemplar nr. 1
MONITORIZARE A PROTECTIA
SCIM AVERTIZORILOR

Cod: PS 17 PA

8. Descrierea procedurii de sistem

8.1. PRINCIPII GENERALE

AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Legea nr. 361 din 14 decembrie 2004 reglementeaza unele masuri privind protectia
persoanelor care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritatilor publice,
institutiilor publice si al altor unitati savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de
executie din autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitati bugetare prevazute la art. 2 din
lege.

Definitie

Avertizare de integritate reprezinta semnalarea unor fapte de incalcare a legii de
catre persoanele prevazute de lege, ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.
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Notiuni ale legii

> avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu

privire la:

- orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitata si transparentei;

> avertizor inseamna persoana care face o sesizare si care este incadrata in una din
autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitati prevazute de lege;

> comisie de disciplinii inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor
publice sau institutiilor publice

Principiile care guverneazii protectia avertiziirii in interes public

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate delege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
d) principiul nesanctionirii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate

persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes
public nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile
publice sunt datoare sa isi desfassare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a
sa mai grava,

Principii de baza
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> principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinarii pentru o fapta a sa mai
grava

> principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate
publica, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituic o
incalcare a legii

Fapte ce pot face obiectul unei avertizari

> infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legiitura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legaturii cu serviciul ;

> infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene ;

> practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
institutiilor si autoritatilor publice

> incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
> folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

> partizanatul politicii in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

> incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
> incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
> incompetenta sau neglijenta in serviciu;

> evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din funtie;

> incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii;

> emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

> administrarea defectuoasa sau frauduloasii a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice

> inciilcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administriiri i eel al ocrotirii interesului public

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate
fi facutii, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale



LICEUL TEORETIC Editia | Nr. de exemplare 1

PETOFI SANDOR PROCEDURA Revizia 0
DOCUMENTATA Pagina 8 din 15
COMISIA DE Exemplar nr. |
MONITORIZARE A SCIM PROTECTIA
AVERTIZORILOR

Cod: PS 17 PA

b) conducdtorului autorititii publice;
c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii
publice, institutiei publice , din care face parte persoana care a incilcat legea,

d) organelor judiciare;

€) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de
interese si aincompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

in fata comisici de disciplina sau_a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de

protectie dupa cum urmeaza:

a)  avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in
conditiile ati.4 lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat discipliuar ca urmare a uuui act de avertizare,
comisiile de discipliua sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor
publice au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei
publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului i a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este ef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie i evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

in cazul avertizarilor in interes public, respectiv infractiuni de coruptie, infractiuni
asimilate infraqiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie,
infractiunile de fals i infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul i infractiuni impotriva
intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art.12 alin.(2)
lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, respectiv "protectia datelor de identitate a
martorului protejat”,

In situatia sanctionarii disciplinare sau administrative a unui avertizor de integritate, sc
prevede urmatoarele masuri de protectie a acestuia:

"(1) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a
fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-creding.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleia i
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autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii
ulterioare i indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege."

Activitatea de verificare a conflictelor de interese i a incompatibilitatilor se efectueaza dc
catre Agentia Nafionala de Integritate i este supusa controlului judecatoresc.

Avand in vedere prevederile de mai sus, pentru protectia personalului contractual din
cadrul institutie1, vor fi puse in aplicare urmatoarele masuri:

Orice persoana angajata a institutiei, pe durata deterninata/nedeterminata, poate sesiza
orice fapte ce constituie abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni. Sesizarea va fi adresata, in
functie de optiunea avertizorului, alternativ sau cumulativ, sefului ierarhic al persoanci carc a incalcat
prevederile legale, conducatorului institutiei, comisiei de disciplina, organizatiei sindicale, sau celorlalte
institutii

Sesizarea trebuie sa cuprinda numele, prenumele, domiciliul si functia detinuta de
persoana care a formula! sesizarea, numele, prenumele persoanei a carui fapta este sesizata, descrierea
faptei care constituie obiectul sesizarii, aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea, data si
semnatura. Sesizarea se formuleaza in scris §i este insotita, atunci cind este posibil, de inscrisurile care
0 sustin. Sesizarea se poate face in termen de eel mult 15 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta
de catre avertizor, dar nu mai tarziu de doua luni de la data savarsirii faptei care constituic abatere

disciplinara. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), art. 6 Din Lega 361/2022 raportarea care nu
cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnitura avertizorului in interes public se
examineazi si se solutioneaza in misura in care contine indicii referitoare la incilciri ale legii.

Sesizarea se va inména direct consilierului de etica, care o va inregistra intr-un registru de
evidenta a avertizarilor de integritate si, respectiv, o va comunica celui caruia i-a fost adresata.
Sesizarea se va depune la consilierul de etica in doua exemplare, din care un exemplar i sc
returneaza avertizorului de integritate, cu numarul de inregistrare pe care consilierul de etica I-a dat
din registrul de evidenta. Seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale va iainta de
indata sesizarea spre analiza Comisiei de disciplina si vor avea obligatia,de a nu divulga identitatea
avertizorului si de a pastra confidentialitatea celor declarate de acesta. In acest sens, fi a postului
membrilor Comisiei de disciplina va fi completata cu obligatia pastrarii confidentialitatii datelor si a
secretului privind identitatea avertizorului de integritate.

In cazulin care, pentru dovedirea faptei ce face obiectul avertizarii de integritate, se impune
audierea n calitate de matior a altor persoane angajate, acestea vor fi convocate de comisia de disciplina,
protejiindu-li-se identitatea si confidentialitateacelor declarate.

In situatia in care eel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunziindu-i identitatea.

In cazul avertizarilor in interes public, respectiv infractiuni de coruptie, infractiuni
asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie,
infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul
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si infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica
din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, respectiv
se va asigura protectia datelor de identitate ale avertizorului de integritate.

Atunci ciind, in vederea analizarii avertizarii, se impune administrarea unor dovezi/acte,
comisia de disciplina va sol:cita depunerea acestor documente atilt in cadrul institutiei cat si din afara
institugiei de la orice persoana fizica/juridica.

La cererea avertizorului, comisia de disciplina din cadrul institugiei va invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
Internet a institutiei publice cu eel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. In urma analizei sesizarii i a administrarii probelor in
cauza, Comisia de disciplina va propune conducatorului unitatii aplicarea sanctiunilor disciplinare
impotriva celui care a fost reclamat prin avertizarea de interes public, daca aceasta s-a dovedit a fi
fondata. Cand nu se confinna savarsirea unei abateri disciplinare, comisia de disciplina va propune
clasarea sesizarii.

Indiferent de solutia data sesizarii, comisia de disciplina 0 va comunica consilierului dc
etica, care o va inregistra in registrul de evidenta a sesizarilor si va comunica avertizorului raspunsul
la sesizarea facuta de acesta.

In fata comisiei de disciplina sau a altar organe similare, avertizorii in interes public vor
beneficia de prezumptia de buna-credinta, pana la proba contrara. Astfel se va aplica principiul bunei-
credinte, conform caruia este ocrotita persoana Incadrata intr-o institutie publica care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o Incalcare a legii. in situatia In care un
avertizor depune eel pugin 3 sesizari care se dovedesc a fi nefondate, nu se mai aplica beneficiul bunei
credinte, urmand a fi cercetata eventuala sa rea credinta.

Personalul din cadrul institutiei nu vor putea fi sanctionati sau prejudiciati In nici un fel
pentru sesizarea cu buna- credinta a comisiei de disciplina competente, In conditiile legii, cu privire
la cazurile de Incalcare a normelor de conduita. In situatia in care un avertizor de integritate va fi
sanctionat disciplinar sau administrativ, ca urmare a savarsirii unei abateri disciplinare, contraventii etc,
se vaavea In vedere faptul ca In litigiile de munca sau In cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari In interes public, fiicuta cu buna-credinta. De
asemenea, instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abaterc
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
institutii publice, pentru a Inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de
avertizare in interes public, protejate prin lege.

fmpotriva avertizorului de integritate, persoana reclamata prin avertizarea de interes
public nu va putea depune o sesizare la Comisia de disciplina din cadrul institutiei timp de 6 luni de
zile de la inregistrarea avertizarii. Aceasta masura de protectie stabilita la nivelul institutiel priveste
doar sanctiunile disciplinare ce se pot lua impotriva avertizorului de integritate. in situatia savaqirii
unor fapte a caror investigare este de competenta Agentiei Nationale de Integritate, organelor de
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cercetare penala etc, avertizorul de integritate nu se va putea bucura de beneficiul protectiei de mai
sus.

Consilierul de etica are, printre altele, urmatoarele atributii in ce privesle avertizorii dc
integritate:

- consilierea si asistenta in privinta modalitatilor si procedurilor de urmat atunci
cand se pune problema unei avertizari In interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg, care
incalca prevederile legale, conform principiilor cinstei si corectitudinii, integritatii morale, independentei
si libertatii de gandire si de exprimare;

- protejarea identitatii unui avertizor de integritate, atunci cand acesta se teme sau
se simte amenintat de persoana impotriva careia a facut avertizarea de interes public, respectiv
claborarea unei proceduri de comunicare protejatii intre avertizor si comisia de disciplina, ANAF, ANI
ori chiar DNA, dupa caz.

Serviciul juridic va asigura consultanta juridica functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul instituiei in ceea ce priveste intrebiirile legate de legislatia aplicabilii
avertizarilor de integritate.

9. RESPONSABILITATI

Comisa de monitorizare a SCIM . - asigura difuzarea procedurii la toate
departamentele interesate.

Comisia de disciplina

- va avea obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si, respectiv, de
a pastra confidentialitatea celor declarate;

- va verifica sesizarea fiicuta de catre avertizorul de integritate, unnil.nd a
administra in cauza probele necesare, fie ca sunt inscrisuri sau martori ;

- va proteja identitatea si confidentialitatea celor declarate de catre martori ;

- va solicita depunerea oriciiror documente necesare pentru analiza
sesizarii, atat in cadrul institutiei cat si din afara institutiei de la orice persoanii fizica/juridica ;

- la cererea avertizorului, va invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale ;

- va propune sanctiunile disciplinare impotriva celui care a fost reclamat
prin avertizarea de interes public dacii aceasta s-a dovedit a fi fondata ;

- cil.nd nu se confirma savi.rgirea unei abateri disciplinare, va propunc
clasarea sesizarii ;
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- in cazul in care are indicii ca fapta savarsita de functionarul public si
personalul contractual din cadrul INSTITUTIEI si al serviciilor publice, institutiilor publice si regiilor
autonome de interes local, poate fi consideratii infractiune, va propune primarului sesizarea
organelor de cercetare penalii;

- daca se constata un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o
diferenta vadita i nejustificata intre averea dobil.ndita pe parcursul exercitarii functiei de catre eel
reclamat si veniturile realizate in aceeasi perioada, va sesiza Agentia Nationala de Integritate ;

- va comunica consilierului de eticii solutia data sesizarii.

Consilierul de etica/ Responsabil cu protectia avertizorilor de intergitate

- va asigura aducerea la cunostinta personalului contractual din cadrul
institutiei a prevederilor legale privind protectia avertizorilor de integritate;

- va asigura consilierea si asistenta in privinta modalitatilor si procedurilor
de urmat atunci cand se pune problema unei avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele
unui coleg, care incalcii prevederile legale, conform principiilor cinstei si corectitudinii, integritiitii
morale, independentei si libertatii de gil.ndire si de exprimare;

- va asigura protejarea identitatii unui avertizor de integritate, atunci cand
acesta se teme sau se simte amenintat de persoana impotriva careia a fiicut avertizarea de interes
public, respectiv va elabora o procedura de comunicare protejata intre avertizor si comisia de
disciplinii, ANT ori chiar DNA, dupa caz;

- va Inregistra sesizarea intr-un registru de evidenta a avertizarilor

de integritate si, respectiv, ova comunica celui caruia i-a fost adresata;

- va Inregistra solutia data de comisia de disciplina in registrul de evidenta a
sesizarilor;

- va comunica avertizorului raspunsul la sesizarea facuta deaccsta.

Personalului contractual din cadrul institutiei are obligatia sa respecte prevederile
legate privind protectia

personalului din cadrul institutiei care semnaleaza Incalcari ale legii.
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9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii

Nr. Compartimentul
crt. (postul)/actiunea
(operatiunea)

11 HI

v v VI

0

2 3

1. Comisia de
monitorizare

V, Av

Cadre didactice

Biblioteca

Secretariat

Administrativ

Laborant

Mediator scolar

bt |t [ vt | pd | el | et

oo 1|y | B

Consilier de etica

Ah

10. Formular de analiza a procedurii de sistem
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Nr. | Compartimentul Numele i Aviz favorabil/ Obs. Data Semnatura
crt. care exprima prenumele Aviz nefavorabil Aviz
punctul de vedere | conducatorului/ nefavorabil
inlocuitorului
de drept al
acestuia
1 2 3 4 5 6
1. Comisia de GHERMAN Favorabil - 25.01.2023
monitorizare OLIMPIA
2.

11. Anexe, inregistrari, arhiviri

Sesizarea depusa de catre avertizor (Consilierul de etica) Registrul de evidenta a sesizarilor
{Consilierul deetica)

Registrul de evidenta al comisiei de disciplina (Secretariat comisie de disciplina)
Referatul Comisiei de disciplina (Secretariat comisie de diinstitutieiiplina)

Dispozitia de sanctionare a celui reclamat (Secretariat comisie de diinstitutieiiplina)

Actul de sesizare a organelor de cercetare penala, Agentiei Nationale de Integritate,
D.N.A. etc. (Secretariat)

Raspunsul la sesizare (Consilierul de etica)

Nr. | Denumirea | Elaborator | Aproba | Numdr de | Difuzare Arhivare Alte
anexa anexeli exemplare Loc Perioadd | elemente
1 2 3 4 5 6 7 8
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12. Cuprins

Numarul
componentei
in cadrul
procedurii
de sistem

Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem

Pagina

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz,

revizia din cadrul editiei procedurii de sistem

Institutieiopul procedurii de sistem

Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activititii procedurate

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

Deinstitutieirierea procedurii de sistem

Responsabilitati si rdspunderi in derularea activitétii

Formular de analiza

Anexe, Inregistrari, arhivari

Cuprins




