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2. situa(ia edi(iilor qi a reviziilor in cadrul edi(iilor procedurii de sistem

Data de la carc sc

aplicl prevederile
ediliei

sau revlzlel

2. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd edifia sau, dupi caz,revizia
din cadrul edi cedurii de sistem

Edilia sau, dupd, caz,
reyizia in cadrul

ediliei

Componenta revizuitd Modalitatea
revtzlel

I 2 3 4
2.1 Edigia I 2017

2019
25.01.2023

2.2 Edilia II
2.3 Edilia III

Compaftiment Func[ia Numele qi
prenumele

Semndtura Data
primirii

Data
retragerii

Nr
crt,

I 2 J 4 5 6

Data
intrdrii in

-Ylg94t.e7

Comisia de
monitorizare

2. Cadre didactice
3 Bibliotecd
4 Secretariat

5 Administrativ
6 Laborant

7 Mediator Ecolar

8 Consilier de eticd
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4. Scopul procedurii de sistem

Prezenta procedura reglementeaza modul de protejare a avertizorilor gi a personalului
contracfual din cadrul instirugiei care semnaleaza incalcari ale legii.

5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

5.1 Procedura de sistem pentru implementarea gi dezvoltarea Standardului I - Etica gi
integritatea stabilegte activitdtile ce trebuie realizate in vederea implementdrii qi dezvoltdrii
acestui standard.
5.2.Prezenta procedura se aplica personalului angajat din cadrul instirugiei

6. Documente de referin(I (reglementlri) aplicabile activitlfii procedurate

6. l.Reglementiri internafl onale:

6.2. Legislafie primari
o Ordonanla Guvernului nr. 11911999 privind controlul intern/managerial gi controlul

financiar preventiv, republicat5, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
. Codul de conduitd al instiufiei;
. Legea rc.7812000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor de coruplie,

cu modificirile gi completdrile ulterioare;
o Legea nr.36112022 privind protectia avertizorilor in interes public
. Legea nr.14412007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale

de Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
o Hotararea Guvernului Romaniei w. 13441 2007 privind normele de organizare si

functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare
o OSGG nr. 600/2018 provin aprobarea Codului controlului intern al entitdtilor publice

Page 3 of 15



LICEUL TEORETIC
PETOFI SANDOR

COMISIA DE
MONITORIZARE A

SCIM

PROCEDURA
DOCUMENTATA

PROTECTIA
AVERTIZORILOR

Cod: PS l7 PA

Editia I Nr. de exemplare I

Revizia 0

Paqina 4 oin 'ts
Exemplar nr. I

7. Definifii gi abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura de sistem

7.1. Definifii ale termenilor

Definilia gi/sau, dacd este cazul,
actul care termenul

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

I Etica In sectorul public, etica acoperd patru mari domenii:
stabilirea rolului gi a valorilor serviciului public, precum gi

a rdspunderii gi nivelului de autoritate qi responsabilitate;
mdsuri de prevenire a conflictelor de interese gi modalitdfi
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de
conduitd
a funcfionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la
neregularitd(i grave Ei fraudd.

2. Integritate Caracter integru; sentiment al demnitdlii, dreptSfii 9i
congtiinciozitllii, care servegte drept cdliuzd in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate

J Procedura de sistem Procedur[ care descrie o activitate sau un proces care se

desflqoard la n ivelul tuturor compartintentel or/structuri I or
dintr-o entitate public
Forma ini(ial6 sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri de

sistem aprobatd 9i difuzata
4. Edilie a unei proceduri

de sistem
5 Revizia in cadrul unei

editii
Acfiunile de modificare, ad5ugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei edilii a procedurii de sistem, ac(iuni carea au fost
aprobate gi difuzate

n

Nr.
Crt

Abrevierea Termenul abreviat

Procedurl de sistem
Elaborare

I P.S.

2 E

3 V Verificare
4 A Aprobare
5 Ap Aplicare
6 Ah Arhivare

n
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8. Descrierea procedurii de sistem

8,I. PRINCIPil GENERALE

AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Legea nr. 361 din 14 decembrie 2004 reglementeaza unele masuri privind protectia
persoanelor care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritatilor publice,
institutiilor publice si al altor unitati savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de
executie din autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitati bugetare prevazute la art.2 din
lege.

DeJinitie

Avertizare de integritate reprezinta semnalarea unor fapte de incalcare a legii de
catre persoanele prevazute de lege, ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni

Page 5 of 15
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Notiuni ale legii

) avertizqre in interes public inseamni sesizarea facuta cu buna-credinta cu

privire la:

- orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitata si transparentei;

> avertizor inseamna persoana care face o sesizare si care este incadrata in una din
autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitati prevazute de lege;

> comisie de disciplinii inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor
publice sau instinrtiilor publice

Principiile csre gaverneazii protectia avertiziirii in interes public
a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice au

obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate delege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanction[rii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionatc
persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes

\-, public nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile
publice sunt datoare sa isi desfassare activitateainrealizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

0 principiul bunei conduitc, conform caruia este ocrotit si incurajat acful de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a
sa mal graYa;

Principii de baza
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> principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea adnrinistrativa sau disciplinarii pentru o fapta a sa mai
grava

> principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate
publica, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incalcare a legii

Fapte ce pot face obiectul unei avertizori
> infracliuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in

legiitura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau irr
legaturii cu serviciul ;

> infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene ;

> practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
instituliilor si autoritatilor publice

> incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

> folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

> partizanahtl politicii in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

> incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

> incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

> incompetenta sau neglijenta in serviciu;

> evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din funtie;

> incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri

inteme cu nerespectarea legii;

> emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

> administrarea defectuoasa sau frauduloasii a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice. institutiilor publice

> inciilcarea altor dispozi[ii Iegale, care impun respectarea principiului bunei
administriiri i eel al ocrotirii interesului public

Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice Ei profesionale, poate
fi facutii, alternativ sau cumulativ:

a) qefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale
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b) conducdtorului autoritifii publice;
c) comisiilor de disciplini sau altor organisme similare din cadrul autoritagii

publice, instituliei publice , din care face parte persoana care a incdlcat legea,
d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea qi cercetarea conflictelor de
interese Ei a incompatibilita[ilor;

0 comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizaliilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizafiilor neguvemamentale.

in fata cornisici de disciplina sau a altor organe
protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in
condiliile ati.4 lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat discipliuar ca urmare a uuui act de avertiT,are,
comisiile de discipliua sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiitor
publice au obligatia de a invita presa ;i un reprezentsnt al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anunlul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritayii publice, institu{iei
publice suu a unitalii bugetare, cu cel pulin 3 zile lucratoareinaintes sedinfei, sub sanctiunea
nulitalii raportului i a sancliunii disciplinare aplicate.

In situalia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este ef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspec[ie i evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va
asi gura protecfia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

in cazul avertizartlor in interes public, respectiv infrac[iuni de corup[ie, infractiuni

\-/ asimilate infraqiunilor de corupqie, infiacgiuni in legatura directa cu infracfiunile de coruptie,
infracliunile de fals i infracfiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul i infracfiuni impotriva
intereselor financiare ale Comunita[ilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art.l2 alin.(2)
lit.a) din Legea nr. 68212002 privind protec(ia martorilor, respectiv "proteclia datelor de identitate a

marlorului protejat".

tn sirualia sancfionarii disciplinare sau administrative a unui avertizor de integritate, se
prevede urmatoarele masuri de protecfie a acestuia:

"(1) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanc(iunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a
fost aplicata ca unnare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinp.

(2) Instanla verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate aveftizorului pentru e abaterc
disciplinara, prin compararea cu practica sancfionarii sau cu alte caztri similare din cadrul acelera i

similare- avertizorii benefictaza de
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autoritali publice, institulii publice sau unitali bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanc[ionarii
ulterioare i indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege."

Activitatea de verificare a conflictelor de interese i a incompatibilitaqilor se efectueaza dc
catre Agentia Nafionala de Integritate i este supusa controlului judecatoresc.

Avand in vedere prevederile de mai sus, pentru protecgia personalului contractual din
cadrul instituliei, vor fi puse in aplicare urmatoarele masuri:

Orice persoana angajata a institutiei, pe durata deterninata/nedeterminata, poate sesiza
orice fapte ce constituie abateri disciplinare, contravenfii sau infracfiuni. Sesizarea va fi adresata, in
funcfie de opfiunea avertizorului, alternativ sau cumulativ, sefului ierarhic al persoanci carc a incalcat
prevederile legale, conducatorului instituliei, comisiei de disciplina , organizatiei sindicale, sau celorlalte
institu;ii

Sesizarea trebuie sa cuprinda numele, prenumele, domiciliul qi funcfia detinuta de
persoana care a formula! sesizarea, numele, prenumele persoanei a carui fapta este sesizata, descrierea
faptei care constituie obiectul sesizarii, aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea, data qi
semnatura. Sesizarea se formuleaza in scris Ei este insolita, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile care
o sustin. Sesizarea se poate face in termen de eel mult 15 zile lucratoare de la data luarii la cunoEtin(a
de catre avertizor, dar nu mai tarziu de doua luni de la data savarEirii faptei care constiruic abatere

disciplinara. Prin excepfie de la prevederile alin. (l), art. 6 Din Lega 36112022 raportarea care nu
cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnfltura averttzorului in interes public se
examineazd gi se solufioneazi in mlsura in care confine indicii referitoare la incilclri ale legii.

Sesizarea se va inmdna direct consilierului de etica, care o va inregistra intr-un registru de
eviden[a a avertizarilor de integritate qi, respectiv, o va comunica celui caruia i-a fost adresata.
Sesizarea se va depune la consilierul de etica in doua exemplare, din care un excmplar i se
returneaza avertizorului de integritate, cu numarul de inregistrare pe care consilierul de etica l-a dat
din registrul de evidenfa. Seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale va iainra dc
indata sesizarea spre analiza Comisiei de disciplina qi vor avea obligafia,de a nu divulga identitatea
avertizorului gi de a pastra confidengialitatea celor declarate de acesta. In acest sens, fi a postului
membrilor Comisiei de disciplina va fi completata cu obligalia pastrarii confiden[ialitalii datelor Ei a
secrelului privind identitatea avertizorului de integritate.

In cazul in care, pentru dovedirea faptei ce face obiectul avertizarli de integritate, se impune
audierea n calitate de matior a altor persoane angajate, acestea vor fi convocate de comisia de disciplina.
protej iindu-li-se identitatea qi confidenfialitatea celor declarate.

ln situa{ia in care eel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribufii de control. inspecfie gi evaluare a avertizorului. comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura proteclia avertizorului, ascunziindu-i identitatea.

ln cazul avertizarilor in interes public, respectiv infracfiuni de coruptie, infracfiuni
asimilate infracliunilor de corupfie, infractiuni in legatura directa cu infracliuniie de coruptie,
infracliunile de fals qi infracliunile de serviciu sau in legatura cu serviciul

Pagina 9 Oin ts
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gi infracliuni impotriva intereselor financiare ale Comunitajilor Europene, se vor aplica
din oficiu prevederile art.l2 alin.(2) Iit.a) din Legea nr.68212002 privind protectia martorilor, rcspccriv
se va asigura proteclia datelor de identitate ale avertizorului de integritate.

Atunci ciind, in vederea analizarii avertizarii, se impune administrarea unor dovezilac1e,
comisia de disciplina va sol:cita depunerea acestor documente atilt in cadrul institutiei cat si din afara
institugiei de la orice persoana fizicaljuridica.

La cererea avertizorului, comisia de disciplina din cadrul institugiei va invita presa qi un
reprezentant al sindicatului sau al asocialiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de
Internet a instiruliei publice cu eel pu[in 3 zile lucratoare inaintea sedinfei, sub sancfiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. ln urma analizei sesizarii qi a administrarii probclor irr
catJza, Comisia de disciplina va propune conducatorului unita(ii aplicarea sancliunilor disciplinare
impotriva celui care a fost reclamat prin avertizarea de interes public, daca aceasta s-a dovedit a fi
fondata. Cand nu se confinna savarEirea unei abateri disciplinare, comisia de disciplina va propune
clasarea sesizarii.

Indiferent de solu{ia data sesizarii, comisia de disciplina o va comunica consilierului dc
etica, care o va inregistra in registrul de evidenta a sesizarilor gi va comunica avertiz,orului raspunsul
la sesizarea facuta de acesta.

In fata comisiei de disciplina sau a altar organe similare, avertizorii in interes public vor
beneficia de prezumplia de bund-credin{a, pana la proba contrara. Astfel se va aplica principiul bunei-
credinfe, conform caruia este ocrotita persoana lncadrata intr-o instirulie publica care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o lncalcare a legii. in situa(ia In care un
avertizor depune eel pulin 3 sesizari care se dovedesc a fi nefondate, nu se mai aplica beneficiul bunei
credinle, urmand a fi cercetata eventuala sa rea credinta.

Personalul din cadrul instituliei nu vor putea fi sanctionati sau prejudiciati In nici un f-cl
pentru sesizarea cu buna- credinta a comisiei de disciplina competente, In condiliile legii, cu privire
la cazurile de lncalcare a normelor de conduita. In situalia in care un avertizor de integritate va fi
sanctionat disciplinar sau administrativ, ca urmare a savarqirii unei abateri disciplinare, contraventii etc,
se va avea In vedere faptul ca In litigiile de munca sau In cele privitoare la raporrurile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sancliunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor. claca
sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari In interes public, fiicuta cu buna-credinta. Dc
asemenea, instanfa verifica proportionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului pentru o abaterc
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte caztri similare din cadrul acelcia5i
institulii publice, pentru a lnlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare gi indirecte a actelor de
avertizare in interes public, protejate prin lege.

impotrlva avertizorului de integritate, persoana reclamata prin avertizarea de interes
public nu va putea depune o sesizare la Comisia de disciplina din cadrul institutiei timp de 6 luni de
zile de la inregistrareaavertizarii. Aceasta masura de protecfie stabilita Ia nivelul instituliei prrveqte
doar sanctiunile disciplinare ce se pot lua impotriva avertizorului de integritate. in situalia savaqirii
unor fapte a caror investigare este de competenla Agenliei Nalionale de Integritate, organelor de

v
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cercetare penala etc, avertizorul de integritate nu se va putea bucura de beneficiul protectiei de mai
SUS.

Consilierul de etica are, printre altele, urmatoarele atribulii in ce privesle avertizorii clc
integritate:

- consilierea si asistenga in privinta modalitalilor gi procedurilor de urmat atunci
cand se pune problema unei avertizari ln interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg, care
incalca prevederile legale, conform principiilor cinstei qicorectitudinii, integritafii morale, independengei
gi libertafii de gandire qi de exprimare;

- protejarea identitafii unui avertizor de integritate, arunci cand acesta se teme sau
se simte ameninlat de persoana impotriva careia a facut avertizarea de interes public, respectiv
elaborarea unei proceduri de comunicare protejatii intre avertizor Ei comisia de disciplina, ANAF, ANI
ori chiar DNA, dupa caz.

Serviciul juridic va asigura consultanta juridica funclionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul instirugiei in ceea ce privegte intrebiirile legate de legislalia aplicabilii
avertizari I or de integritate.

9. RESPONSABILITATI

Comisa de monitorizare a SCIM . - asigura difuzarea procedurii la toate
departamentele interesate.

Comisia de disciplina
- va avea obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului gi, respectiv, de

\:, a pastra confiden{ialitatea celor declarate;

adminisrra in cauzaprobere #J::::'fl:T:',ff?"i::#,5:ffi:vtrtizorur 
de integritate' unn, nd a

va proteja identitatea gi confidenlialitatea celor declarate de catre maftori I

I ua solicita depunerea oriciiror documente necesare pentru analiza
sestzarii, atat in cadrul institugiei cat Ei din afara institufiei de la orice persoanii fizicaljuridica;

- la cererea avertizorului, va invita presa gi un reprezentant al sindicalului
sau al asociatiei profesionale ;

- va propune sancliunile disciplinare impotriva celui care a fost reclamat
prin avertizarea de interes public dacii aceasta s-a dovedit a fi fondata ;

- cil.nd nu se confirma savid.rgirea unei abateri disciplinare, va propune
clasarea sesizarii ;
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personarur contractuar 0,, ,JLii#;ffiHrI',,TflHi;,fi;ji:::1l:,ff,,3J:iffi*,?l:J j:
autonome de interes local, poate fi consideratii infractiune, va propune primarului sesizarea
organelor de cercetare penalii;

- daca se constata un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o
diferenfa vadita qi nejustificata intre averea dobil.ndita pe parcursul exercitarii funcliei de catre eel
recramat qi venitur,e rearizate in:c;:?Ii:Hilhfi,T:Hfffiix;J;Hlllli?,1]"*ritate ;

Consilierul de etica/ Responsabil cu proteclia avertizorilor de intergttate
- va asigura aducerea la cunogtinfa personalului contractual din cadrul

1- institugiei a prevederilor legale privind proteclia aveftizorilor de integritate;

de urmat atunci cand," o,n.'f,t'Ji"T1:[:'I;:f#iliil:1j]lJtHTfi:f,i:1i'::,:,J:::'l#:i;
unui coleg, care incalcii prevederile legale, conform principiilor cinstei Ei corectitudinii, integritiilii
morale, independenlei gi libertalii^de.gil ndire gi de exprimare;

va asigura protejarea identitafii unui aveftizor de integritate, afunci cand
acesta se teme sau se simte ameninfat de persoana impotriva careia a fiicut avertizarea de interss
public, respectiv va elabora o procedura de comunicare protejata intre avertizor si comisia de
disciplinii, ANI ori chiar DNA, dupa caz;

- va inregistra sesizarea intr-un registru de evidenta a avertizarilor
de integritate si, respectiv, ova comunica celui caruia i-a fost adresata;

seszarior; 
:^;:,:::"::,:""",x:::.:1:;"::evidenlaa

legate
Personalului contracfual din cadrul instifufiei are obliga(ia sa respecte prevederile

privind protecgia

V personalului din cadrul instituliei care semnale azalncalcari ale legii
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9. Responsabilitlfi gi rispunderi in derularea activiti(ii

Nr.
crt.

Compartimentul
(postul)/acfiunea

(opera{iunea)
I II III IV V VI

0 I 2 J 4 5 6

I Comisia de
monitorizare

V, AV

2 Cadre didactice I
3 Bibliotecd I
4 Secretariat I
5 Administrativ I
6 Laborant I
7 Mediator gcolar I
8 Consilier de eticd E Ap. Ah

10. Formular de analizl a procedurii de sistem
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v

v

Semndtura

I L Anexe, inregistrlri, arhivlri

Sesizarea depusa de catre avertizor (Consilierul de etica) Registrul de evidenfa a sesizari I or
(Consilierul de etica)

Registrul de eviden[a al comisiei cie disciplina (Secretanat comisie de disciplina)
Referatul Comisiei de disciplina (Secretariat comisie de diinstitupieiiplina)

Dispozilia de sancfionare a celui reclamat (Secretariat comisie de diinstitulieiiplina)

Actul de sesizare a organelor de cercetare penala, Agenfiei Nalionale de Integritate,
D.N.A, etc. (Secretariat)

Raspunsul la sesizare (Consilierul de etica)

Nr.
crt.

Compartimenrul
care exprimd

punctul de vedere

Numele gi

prenumele
conducdtorului/
inlocuitorului

de drept al
acestuia

Aviz favorabil/
Aviz nefavorabil

Obs.

Aviz
nefavorabil

Data

I 2 3 4 5 6
Comisia de
monitorizare

GHERMAN
OLIMPIA

Favorabil 25.01.2023

2

Nr.
anexd

Denumirea
anexet

Elaborator Aproba Numdr de
exemplare

Difuzare Arhivare Alte
elementeLoc Perioadd

0 I 2 J 4 5 6 7 8
I

2.

I



LICEUL TEORETIC
PETOFI SANDOR

COMISIA DE
MONITORIZARE A SCIM

Edi I Nr. de exem I

PROCEDURA
DOCUMENTATA

Revizia 0

ina 15 oin ts
Exemplar nr. I

PROTECTIA
AVERTIZORILOR

Cod: PS 17 PA

12. Cuprins

Numdrul
componentei

in cadrul
procedurii
de sistem

Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem

I Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea edi(iei sau,
dl;rpd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

2 Siruatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem
Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazd, ediqia sau, dupd caz,
revizia din cadrul ediliei procedurii de sistem

3

4 Institutieiopul procedurii de sistem
5 Domeniul de ap,licare a procedurii de sistem
6. Documentele de referinfI (reglementari) aplicabile activititii procedurate
7 Definilii gi abrevieri ale termenilor utiliza(i in procedura de sistern
8 Deinstitupieirierea procedurii dq sistem
9 Responsabilitdti Ei rdspunderi in derularea activitdtii
10. Formular de analiza
lt Anexe, inregistrdri , arhivdri
12 Cuprins

Pagina

I


