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Nr. 442 din 03. I 0.2025 DECIZIE

pentru constituirea consiliului de administralie

ProfesorCsorbaKingalbolya,directoral LiceuluiTeoretic-PetofiSandor-,judelulBihornumitprindecizia nr.7lNlll26.oB,2o2Semisade
Inspectoratul gcolar al judelului Bihor,

in temeiul:
-Ordinul nr 60012018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entittrfilor publice;
- art. 195 din Legea lnv{[mdntului preuniversitar nr. 198 din2023;

in temeirrl
-Ordinul nr 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitdlilor publice;
avdnd in vedere prevederile:
- Art. 18 si art. 19 din Regulamentul de organizare gi funcJionare;
- Ordinul nr.4.619 din 22 septembrie 2014 al ministrului educaJiei nalionale pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare gi funcgionare a
consiliului de administralie din unitAlile de invaFmant preuniversitar.
- ORDIN nr. 4621 din 23 iulie 2015 al ministrului educaliei gi cercetlrii qtiinlifice pentru modificarea qi completarea Metodologiei-cadru de
organizare qi funclionare a consiliului de administralie din unitalile de inv4amant preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educaliei-nalionale nr.
4.61st2014.
- ORDIN Nr. 316012017 din 1 februarie 2017 penlru modificarea gi completarea Metodologiei-cadru de organizare gi funclionare a consiliului de
administralie din unit?[ile de invel[mant preuniversitar, aprobatl prin Ordinul ministrului Jducaliei nalional e nr. q.etgDoiq.
- Avizul Consiliului Profesoral intrunit in gedinla din data d e 17 .09.2025;
- Hotirdrea Consiliulut de Administralie intrunit in gedinla din data 02.10.2025

DECID;

A^rt. I Componenla Consiliului de Administralie la nivelul unit?tlii de inv(6m6nt pentru anul yolar 202512026 in conformitate cu OMEN nr.
3160101022017, pentru modificarea Si completarea Metodologiei - cadru de organizare gi funclionare a consiliului de administralie din unititlile de
inve$rnAnt preuniversitar:

o Csorba Kinga Ibolya, director - Pregedinte CA;
o Gherman Olimpia Nicoleta, director adjunct - membru reprezentant cadre didactice;
o Ecsedi Francisc, cadru didactic-membru reprezentant cadre didactice;,
o Prisok Julianna Magdolna, cadru didactic-membru reprezentant cadre didactice;
. Gug Rekq cadru didactic-membru reprezentant cadre didactice;
. Balog Emese, reprezentanl al ptrrinlilor seclia romdntr;
o Hasznosi Korina, reprezentant al p6nnlilor seclia maghiartr;
o Rakosi Hajnalka - reprezentant primar,
o Beldi Valentin, reprezentant consiliul local;
o Toth Lajos reprezentant consiliul local;
o Ostroveanu Florian Ovidiu , lider sindical - observator;

, . Nagy Patricia, reprezentant al consiliului elevilor,;
o Hodoroabi loana pregedinte consiliul elevilor

Art. 2 Consiliul de administratie are urmltoarele atributii principale:.
a) aprobtr tematica gi graficul $edintelor;
b) aprobd ordinea de zi a gedinlelor;
c) stabileqte responsabilitefle membrilor consiliului de administralie gi proceduri de lucru;
d) aprobd regulamentul intem gi regulamentul de organizare gi funclionare a uniteui de invalamant cu respectarea prevederilor legale;
e) igi asqm6, allturi de director, rdspunderea publictr pentru performanlele unittrlii de inv{am6nt;
f) particularizeaze" la nivelul unitalii de inv61im6nt, figa - cadru a postului de director adjunct, elaborattr de inspectoratul gcolar;
g) partioiaizeazl, la nivelul unitalii de invalamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin al ministrului educaliei nalionale, in care sunt inscrise
drepturile qi obligaliile reciproce ale uniuilii de invalrmant ii ale pdrinlilor, in mornentul inscrierii anteprescolarilor, pregcolarilor sau a elevilor;
h) valideaz{ statul de Personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaztr a fi transmis ,pr. upiobui. inspectoratului gcolar la lnceputul
fieclrui an qcolar gi ori de c6te ori apar modificlri;
i) pune ln aplicare hotlr6rile luate in qedinla reunittr a consiliilor de administratie ale unitllilor de invapmant partenere in conso4iul scolar din care unitatea
de invlldmtnt face parte,
j) valideazi raportul general privind starea $i calitatea invI1[mdntului din unitatea de invagmant preuniversitar gi promoveazi mtrsuri ameliorative,
k) aprobl comisiade elaborare a proiectului de dezvoltare institu]ionala, precum gi comisiile de revizuire'aacestuia, aproba proiectul de dezvoltare
lnslitulionala $i modificlrile ulterioare ale acestuia, precum 5i planul managerial al directorului;
l) adoFi proiectul de buget al unit6{ii de invllimant, linand cont de toateiheltuielile necesare pentru buna functionare a unit4ii de invalamant, astfel cum
sunt atestea prevazute in legislalia in vigoare gi contractele colective de muncl aplicabile; proiectul de buget asifel adoptat se inregistreazf, la ordonatorul
superior de credite;
m) intreprinde dememuri ca unitatea de invaFmanl str se incadreze in limitele bugetului alocat;
n) avizeazd'exe'culia bugetar[ la nivelul uniti{ii de invalamant gi rdspunde, lmpreuntr cu directorul, de incadrarea ln bugetul aprobat, conform legii;
o) aprobl modalitalile de realizare a resurselor extrabugetare al; unitrlii'de lnv4amant qi stabileqte utilizarea lcestora in concordanliiu planurile
lPeraligyle din proiectul de dezvoltare.instilulionald 9i planul managerial pentru unul in .r.i; r"rurseie extrabugetare realizate de unitateide invalemant

dispozilia acesteia;
p) avizeazi planunle de investilii;
q) aprobd acordarea burselor gcolare, conform legislaliei in vigoare;
r) aprobd ircordarea premiilor pentru personalul uniteli de invqlmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
s) aprobi acoperirea integraltr sau pa4ial[ a cheltuielilor de deplasare gi de participare ia manifestdriqtiinlific,'e in jartr sau strtrinltate pentru personalul
didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;
t) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitalea de inval{mant, ln baza solicittrrilor depuse de aceste4
u) aprobl proceduri elaborate la nivelul unit{ii de lnv{ldmant;
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v) propune, spre aprobare, inspectoratului
w) aprobl extinderea activirilii cu elevii, ,

invAtAmant; :

aa) aprobl curriculumul la decizia gcolii cu respectarea prevedenlor legale,

trb) aprobl orarul cursurilor din unitatea de invArtrmant;

cc) aprobi m6suri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

dd) stabilesle componenta gi atribuliile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invApmant;

ee) aprobd programul de pregltire gi evaluare pentru formaliunile de studiu cu frecvenli redus6;

ili;;f itpili;'a.-i.ii""ltei'educative extraScolare care se organizeaztr in unitatea de invelemant, durata acestora, modul de organizare 5i

responsabilitalile stabilite de consiliul profesoral;
ggj aproba proiectul de lncadrare, lntocmit de director, cu personal didactic de predare, precum 9i schema de personal didactic auxiliar 9i nedidactic;

[[l aproUaiepartlzarea personalului didactic de predare pentru invAl[mantul preqcolar 5i primar/diriginlilor la grupe/clase;

ii) desemneazd coordonalorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extra$colale;

ji) ugnizea?Aconcursul p"ni. o"up*.u poiturilir didacrice auxiiiare 9i nedidactice, aprobtr comisiile in vederea organizdrii 5i desf{5ur6rii concursului'

valideaztr rezultatele concursurilor 5i aprobtr angajarea pe post, ln condi{iile legii,
kk) avizeazl comisiile in vederea organizlrii si desl4urarii concursului pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare 9i nedidactice la nivelul conso4iului

ffiii..-a *ua evaluarea activit4ii personalului conform prevederilor legale;

mm) avizeazd" la solicitarea directoiului unitalii de invapmant, pe baza reiomandlrii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de

specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionalI de natura psihocomportamentalA, pentru salarialii unit{ii de invAllrnanl;

in') avizeazd, la solicitarea alurnatute'plus unu din membrii consiliului de administialie, pe baza recomandtrrii medicului de medicina muncii, realizarea

unui e*amen medical de specialitate, iniazurile de inaptitudine profesionale de nature psihocomportamentald, pentru direclor sau direclor adjunct;

oo) indeplineqte atribuliil; de incadrare gi mobilitate a-personalului didactic de predare prevlzute de Metodologia - cadru de migcare a personalului didactic

in invalamantuI preuniveruitar;
pp) apiobe modificarea, suspendarea $i incetarea contractului individual de muncd al personalului din unitate;

iqi p.p*. eliberarea din iunclie a directorului unirtrlii de invalamant cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administralie al uni6lii de inveFmant

.uu lu piopun"r.u consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, 9i comunictr propunerea inspectoratului gcolar;

rry propune eliberarea din funstie a directorului unitalii de inv6!{mdnt particular gi confesional, cu votul a 2/3 din membri, 9i comunicd propunerea

persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din funclie;

is) aprobifiga individuall a postului pentru fiecare salariat, care constituie anex6 la contractul individual de munc6, 5i o revizuiegte, dup6 caz;

ssi aprota perioadele de efeituare a concediului de odihnl ale tuturor salarialilor unitaui de lnvalamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise

ate acestora, in funclie de interesul inv{amintului gi al celui in cauzi, tin6nd cont de calendarul activitalitor unitltii de invelamant 9i al exameneior

nalionale;
ttj aprobl concediile salarialilor din unitatea de inv6([mdnt, conform reglementdrilor legale in vigoare, contractelor colective de munctr aplicabile 9i

regulamentului intem;
u;) indepline;te atribuliile prev{zute de legislatia in vigoare privind rispunderea disciplinartr a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar 9i

nedidactic din unitatea de invalamant;
vv) aprob6, in condiliile legii, pensionarea personalului din unitatea de invalamant;

ww) iprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionaltr a angajalilor unitelii de invdllmint,
aaa) administreazl baza materialtr a unitilii de invelemant.

Art. 3: Registrul de procese-verbale ale consiliului de administralie este insolit, in mod obligatoriu,de dosarul care conline anexele proceselor-

verbale (rapoarte, progiu1n., informlri, tabele, liste, solicittri, memorii, sesizlri etc.). Cele doutr documenle oficiale, registrul 5i dosarul, se pestreaztr in

biroul direitorului, inrr-un filet securizat, ale carui chei se gasesc la preqedintele qi la secretarul consiliului. Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de

procese-verbale aie consiliuiui de administralie",care se inregistreazi in unitatea de invApmant pentru a deveni document oficial, se leagA gi se

nu1n.rot"rrA. Pe uhima foare, pregedintele qtampileaztr gi semneazi, pentru autentificarea numlrului paginilor 5i a registrului.

Art.4 Consiliul de administralii s" int.*"qte lunar sau ori de cdte ori este necesar, la solicilarea directorului sau a doutr treimi dintre membri.

Metodologia - cadru de organizare qi de func;ionare a consiliului de administralie este stabilitl prin ordin al ministrului educaliei nalionale. (sintagmA

lnlocuirtr prin art. 32 alin. (1) lit. h) din o.U.G. nr.9612012,in vigoare de la 22 decembrie 2012).

Art, 5 Membrii consiliului de administralie, obsewatorii gi invitalii sunt convocali cu cel pulin 72 de ore inainte de inceperea gedinlei ordinare,

comunic6nduli-se ordinea cle zi gi documentele ce srmeazL a fi discutate. in cazul gedinletor extraordinare convocarea se face cu cel pulin 24 de ore inainte

Procedura de convocare se considertr indeplinite dacA s-a realizat prin unul din urmdtoarele mijloace: po$te, fax, e-mail sau sub semnlturd.

. Art,6 La sf&gitul fiecarei Sedinle a consiliului de administralie, toli membrii $i invitatii, dacl exist[, au obliga{ia sA semneze procesul-verbal,

incheiat cu aceast1 ocazie. Preqedintele consiliului rtrspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnlturi anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a

hottudrilor Eedinfei respective.

Art. 7 Secretarul consiliului de administralie nu are drept de vot $i are urmetoarele atribulii:

a) asigurtr convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administnlie, a observatorilor 9i a invitalilor;

Ui scrie tiziUit li inteligibil procesul - verbal al gedinJei, in care consemneaza inclusiv punctele de vedere ale observatonlor 9i invilalilor, in registrul unic de

procese - verbale at consiliului de administratie;
c) afiqeaza hotardrile adoptate de c6tre consiliul de administralie la sediul unitalii de invaFmant, la loc vizibil;

dj transmite reprezentanilor organizaliilor sindicale reprezenlative la nivel de sector de activitate invaFmant preuniversitar, care au membri in unitatea de

inva6m6nt, in iopie, procesul - verbal at gedinlei, anexele acestuia, dupil caz, $i hot6rarile adoplate de consiliul de administralie;

e) r6spunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administralie.

Aft.E incepind cu data prezentei' orice alte prevederi onterioare se revocl.

Art,9 prezenta dicizie se incredinleazi membrilor cornisiei de cdtre serviciul secretariat din cadrul instituliei publice.

Art.lo. prezenta decizie se intocme$te in 14 exemplare originale, unul pentru fiecare cadru didactic zus menlionat qi unul pentru dosarul cu

. $colar infiinlarea centrului de documentare gi informare, a bibliotecii qcolare in unitatea de invtrJdm6nt;

dupa orele de curs, prin programul "$coala duptr gcoalf,", in functie de resursele existente $i posibilitelile unitdlii de

decizii.
Nottr: La $edinlele consiliului de administralie particip4 fara drept

invAllmant. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaz{
de vot, cu statut de observator/observatori, liderul sindicalfliderii sindicali din unitatea de
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