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INTRODUCERE

. Codul de etica instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita
menite sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

. Codul de etica al personalului LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR
SACUENI defineste valorile si principiile de conduitd respectate de catre toti angajatii
institutiei si este aplicabil personalului didactic din cadrul unitatii responsabil cu instruirea
si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei
nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere,
de indrumare si de control, denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia,
datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului cod. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a
implicarii personalului LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI

» Principiile detaliate in cadrul Codui de Etica nu sunt exhaustive, insa, asociate
cu simful raspunderii fata de indatoririle functionale, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabile intregului personal angajat. Codul instituie un
ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte

. Aceste reguli nu se substituie legilor si reglementarilor aplicabile in cadrul
institutiei..

* Codul de etica, aprobat de catre conducerea LICEULUI TEORETIC PETOFI
SANDOR SACUENI, va fi comunicat fiecdruia dintre angajatii institutiei si poate fi
consultat la afigier.

. Fiecare angajat al LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI trebuie

sa respecte Codul de Etica.
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BAZA LEGALA

> Art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

> Art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de
etica din invatamaéntul preuniversitar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 5.5650/2011

> Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

> Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind
aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar

> Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

> Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii

principiilor si normelor privind conduita functionarilor public

BIBLIOGRAFIE

» Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind
aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar
» Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

» Hotéararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribultiile,
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modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitétii
de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor public

» Legea nr. 115/1996 pentru declararea gi controlul averii demnitarilor, magistratilor,
a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitéti care semnaleaza incéalcari ale legii;

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 174/2015, cu
modificarile ulterioare;

» Hotarérea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia

» Hotaradrea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare
a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotaradrea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea
functiei publice 2016 - 2020, cu modificérile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4.108/2015
pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici i implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor gi institutiilor publice™);

» Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

» Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare

> Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de integritate, republicata

» Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului nr. 5.550/2011
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» Regulamentul de organizare gi functionare a unitéatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii nr. 5447/2020 referitoare la
atributiile si responsabilitétile directorilor unitatilor de invatamant

» Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice
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CAPITOLUL |

1.1. GENERALITATI

Coruptia reprezinta folosirea abuziva a puterii publice, in scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup. Ca act antisocial, coruptia este deosebit de grava
deoarece favorizeaza unele interese individuale ale unor particulari, mai ales in domeniul
economic, afectdnd astfel interesele colective prin: insusirea, deturnarea si folosirea
resurselor publice in interes personal ca urmare a incheierii unor contracte cu
reprezentanti ai Statului prin eludarea normelor morale si legale.
de persoane cu functii de conducere sau care exercita un rol public, ci si de diverse
grupuri i organizatii, publice sau private, in scopul obtinerii unor avantaje materiale sau
morale sau unui statut social superior prin utilizarea unor forme de constrangere, santaj,
inselaciune, mituire, cumpadrare, intimidare.

Linia de delimitare intre faptele de coruptie si faptele oneste poate fi foarte greu de
trasat. De exemplu, comportamentul neprofesional sau greselile facute de un functionar
public implicat in activitétile specifice achizitiilor publice, desi cu intentii bune, ar putea
pdarea o incercare de influentare a procedurilor si/sau a rezultatului acestora.

Studiile aratd ca deosebirea dintre mica si marea coruptie este in principal
identificata potrivit urmatoarele criterii’:

v’ pozitia pe care o ocupa faptuitorul in ierarhia institutiei respective (coruptia de la
varf are un impact mai mare pentru ca ofera un model de conduitd, actiune sau
poateconstrange subordonatii);

v’ valoarea obiectului faptei de coruptie(in cazul darii de mita, cuantumul mitei va fi
maimare pentru persoanele cu atributii de conducere sau control decét in cazul altor
angajati, pentru ca deciziile acestora sunt de naturd a crea avantaje sau dezavantaje
maimari, prin nerespectarea legii)

v’ efectul sau impactul faptei de coruptie(de exemplu, atribuirea ilegald a unui
contract unei firme de iluminat poate prejudicia toti contribuabilii dintr-un oras, in timp ce
spaga de la ghiseu nu afecteaza decéat pe mituitor si pe cei care solicita eliberarea unei
licente in domeniul iluminatului stradal).

Practica a demonstrat ca unul dintre obstacolele principale in combaterea fraudei si a
coruptiei in achizitiile publice, il reprezinta detectarea dificila a devierilor de la legislatie.
Aceasta dificultate are la baza faptul ca, in cele mai multe cazuri nu poate fi depistat
faptasul real si nici victima pentru ca adesea exista un complot al unui grup de persoane
cu interese comune in a mentine in secret actele lor de coruptie, fapt dovedit de
creativitatea inepuizabild a acestora in denaturareaprocesului de atribuire a contractului de
achizitie publica.
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1.2. Principiile conduitei etice

Principiile fundamentale si regulile de conduita, care impun norme de comportament
etic pentru angajati, sunt prezentate mai jos :

Integritatea

Anagajatii institutiilor publice trebuie s& aiba insusirea de a fi integre, corecte gi
incoruptibile, integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului
acestora.

“Legea este suverana”

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica trebuie
s& cunoasca foarte bine reglementarile din domeniul achizitiilor publice si s& manifeste
interes pentru respectarea si aplicarea corecta a acestora.

Orice decizie va fi luata pe baza principiului “legea guverneaza”. Comportamentul
profesional adecvat, combaterea infractiunilor de coruptie si raportarea acestora sunt
principalele aspecte pe care se sprijind acest principiu.

Competenta profesionala

Persoanele angajate intr-o institutie publica publica sunt datoare:

v sd-si indeplinesca atributile de serviciu cu profesionalism, competenta,
impartialitate,aplicand cunostintele, aptitudinile si experienta dobéndite.

v’ sa-si imbunatédteasca in mod continuu nivelul de pregatire, eficienta si calitatea
activitatii lor.

Profesionalism
Profesionalismul persoanei implicate in procesul deatribuire a contractelor de
achizitie publicdo determind sa nu accepte o sarcind sau sa nu desfagoare o anume
activitate decét in cazul in care considera ca detine calitatile necesare realizarii acestora in
mod corect.
Profesionalismul acestei persoane are la baza o pregétire continuad, dezvoltarea
abilitatilor si neacceptarea influentelor in luarea deciziilor.
Persoanele implicate in procesul de atribuire trebuie sa& se comporte intr-o maniera
profesionista si sa utilizeze bunele practici in activitatile pe care le desfasoara.

Responsabilitate

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica trebuie
sa congtientizeze ca raspund pentru ceea ce intreprind si catrebuie sad nu accepte
realizarea unor actiuni daca nu sunt convinse cé acestea sunt legale.
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Corectitudine in acordarea tratamentului egal

Persoanele angajate intr-o institutie publica publica:

v’ vor trata in mod similar operatorii economici care se aflé in aceeasi situatie, fiind
interzisa discriminarea ca urmare a oricarui motiv subiectiv - religie, véarsta, apartenenta
politica, sex, nationalitate eftc.

v’ vor aplica criteriile de selectie si criteriile pentru atribuirea contractului de achizitie
publica, cu buna credinta, in mod nediscriminatoriu, astfel incat orice operator economic
participant sa aiba sanse egale de a i se atribui contractul respectiv.

Concordanta
Céand se iau decizii, persoanele implicate se vor asigura cd masurile luate sunt in
concordanta cu legea si morala si sunt destinate scopului urmarit.

Proportionalitate

Asigurarea de catre persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publica, ca existd corelatie intre necesitatea autoritatii contractante, obiectul
contractului de achizitie si cerintele solicitate a fi indeplinite. Aceasta corelatie este
reflectata corespunzator in stabilirea cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie
Si dupa caz, a factorilor de evaluare aferenti criteriului de atribuire.

Impartialitate si independenta

Personalul angajat intr-o institutie publica:

v’ va evita orice actiune arbitrara care ar putea afecta in mod negativ alte persoane;

v’ va anunta si nu va participa la procesul de achizitie dacad un membru al familiei sale
are un interes financiar sau nefinanciar in legatura cu respectivul contract;

v’ trebuie sa fie obiectiva si impartiala in toate circumstantele exercitiului functiei lor;

Deciziile nu vor fi luate niciodata ca urmare a unui interes personal, financiar sau
nefinanciar, sau ca urmare a presiunilor politice.

Curtoazie si consecventa
Persoanele angajate intr-o institutie publica:
v' vor fi orientate spre realizarea operatiunilor in mod corect, amabil si accesibil
tuturor celorlalte persoane implicate in proces;
v' vor fi consecvente cu propriul lor comportament administrativ si vor raspunde
competent la asteptarile intemeiate gi rezonabile pe care le are institutia;
v’ vor avea o conduita ireprosabila atat pe plan profesional, céat si personal.

Transparenta

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica
se vor asigura ca:

v’ orice informatie referitoare la procedura de atribuire a contractului va fi pusa la
dispozitia tuturor celor interesati;
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v'documentatia de atribuire este clard, completa si fara echivoc si finalizata inainte
de transmiterea spre publicare a anuntului de participare;

V' opinia publicd este informatd in mod regulat asupra contractelor de achizitie
publica atribuite.

v’ orice decizie care poate afecta negativ drepturile sau interesele unei persoane, va
fi explicita, clar motivata si va cuprinde baza legald care a determinat luarea deciziei
respective.

Principiul "patru ochi”

Regula celor ,patru ochi” este un mecanism de control proiectat pentru a atinge un
grad ridicat de siguranta, in special pentru documente si operatiuni sensibile.

Acest principiu se bazeaza pe faptul cacel putin doua persoane, verifica independent
unul fata de celalalt,acelasi document.

Utilizarea principiului celor patru ochi creazd premisele unui sistem care separa
functiile de decizie, executie i raportare gi care poate generera aprobarea unei decizii de
catre diferite grade din ierarhie.

Interes public si incredere publica
In exercitarea atributiilor functionale, persoanele angajate intr-o institutie publica
publica trebuie:
v’ sa considere interesul public mai presus de orice alt interes;
v’ sd urmdreasca obtinerea de valoare pentru banii cheltuiti;
v’ sa se comporte de asa maniera incéat sa contribuie la sporirea increderii opiniei
publice in capacitatea autoritatilor contractante de a organiza achizitii publice.

Evitarea manifestarii actelor de coruptie

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica vor lua
masuri de excludere din competitie a operatorilor economici care folosesc practici corupte
sau frauduloase in legatura cu procedura de atribuirea contractului.

Evitarea aparitiei conflictului de interese

Anterior numirii in functie, la numirea in functie sau in timpul exercitarii acesteia,
persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica au obligatia
sa isi administreze interesele private in asa fel incat sa previna aparitia unui conflict de
interese.

Persoana care a participat la infocmirea documentatiei de atribuire are dreptul, in
calitate de operator economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, dar
numai in cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de
naturéa séa distorsioneze concurenta.

Persoana care participa direct in procesul de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor nu are dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau
subcontractant, sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

Evitarea primirii de cadouri si ospitalitate
Persoanelor implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica le
este interzisa solicitarea sau acceptarea de daruri, bani, imprumuturi, cadouri sau avantaje
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de alta naturd de la societétile sau persoanele cu care colaboreazéa in mod oficial atat pe
parcursul procedurilor de achizitii, cat si pe timpul derularii contractului.

Pot fi acceptate darurile cu valoare simbolica primite ca materiale de reprezentare,
oferite in cadrul intalnirilor de protocol. Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate sunt
practici intalnite de regula, in relatiile comerciale. Toate ofertele de cadouri, inclusiv cele cu
valoare protocolara, trebuie anuntate sefilor ierarhici. Autoritatea contractantad va dispune
masuri de luare in evidenta si de inregistrare a acestora.

Oferirea de ospitalitate partenerilor institutiei reprezintd o practicad obignuitd a
organizatiilor si societétilor comerciale i este recunoscut faptul ca aceasta poate fi benefica
unei conduite eficiente in afaceri. Invitatiile la pranz sau cind primite din partea unor
reprezentanti ai operatorilor economici cu care autoritatea contractantdcolaboreaza sau
intentioneaza sa colaboreze, pot fi in mod normal acceptate, atat timp céat scopul acestora
este de a avea o relatie corecta, iar acceptarea invitatiei nu contravine interesului autoritatii
contractante.

Discutiile purtate cu reprezentantii operatorilor economici, in afara cadrului de
reglementare existent, sunt susceptibile de a fi considerate abatere de la conduita etica in
achizitii.

Invitatiile cu caracter social, cele care se referd la evenimente sportive sau culturale,
ofertele de vacante, precum si ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul
gratuit trebuie sa fie declinate de persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor achizitie publica si indiferent daca au fost sau nu acceptate, ele trebuie
raportate nivelului ierarhic supetrior.

Postangajarile

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor achizitie publica vor
informa institutia c& nu are dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii contractului de achizitie
publicd, persoane fizice sau juridice care au participat la verificarea/evaluarea
candidaturilor/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 Iluni de la incheierea contractului, sub sanctiunea nulitatii
contractului respectiv pentru cauza imorala.

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatji:

1. Personalul institutiei - persoana numita intr-o functie in cadrul LICEULUI
TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI , in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Functie -ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului;

3. Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori ob{inut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare
a exercitarii atributiilor functiei;

4. Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor pe
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indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fii revin in exercitarea funciiei
detinute;

5. Informatie de interes public -orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatea unitatii indiferent de suportul ei;

6. Informatie cu privire la date personale -orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

1.3. DISPOZITI| GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul cod de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10
si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.550/2011.

(2) Codul de etica este aplicabil personalului angajat al LICEULUI TEORETIC
PETOFI SANDOR SACUENI care indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control i
personal didactic asociat, denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia,
datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului cod. De asemenea, prezentul cod de etica este aplicabil in integralitate si
personalului nedidactic angajat al LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI

Art. 2

Codul de etica instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite
sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad fnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor
personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatjilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educatjonal
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea
educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
scolar preuniversitar, inserabile si Tn spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatjei.
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Art. 4

Obiectivul prezentului cod de etica este sa asigure cresterea calitatii serviciilor
personalului institutiei, o buna administrare in realizarea serviciilor, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

1. Reglementarea normelor de conduitda profesionalda necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel Tnalt al
prestigiului LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI si al personalului
instutiei;

2. Informarea elevilor, parintilor si a entitatilor cu care institutia are rapoarte de
activitate, cu privire la conduita profesionala la care sunt indreptatiti sa se astepte din
partea personalului institutiei;

3. Crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre elevi, parinti si personalul
institutiei.

Art.5

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului institutiei sunt
urmatoarele:

1. Prioritatea interesului partenerilor instituiei - principiu conform caruia personalul
propriu al institutiei are indatorirea de a considera interesul public mai presus decéat
interesul personal, in exercitarea atributiilor funciiei;

2. Asigurarea egalitatii de tratament al partenerilor instituiei in fata autoritatilor si
institutiilor publice -principiu conform caruia personalul institutiei are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

3. Profesionalismul -principiu conform caruia personalul institutiei are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

4. Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia personalul institutiei
este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

5. Integritatea morala - principiu conform caruia personalului institutiei ii este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

6. Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul institutiei
poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

7. Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul institutiei trebuie sa fie de buna-credinta si
sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributjilor de serviciu;
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CAPITOLUL Il

2.1. Valori, principii si norme de conduita profesionala a angajatilor

Art. 6
Personalul didactic si nedidactic angajat al LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR
SACUENI trebuie sa fisi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu

urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionals;

c) responsabilitate morald, sociala si profesional3;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentjalitate si respect pentru sfera vieji private;

f)  primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1)  respectarea autonomiei personale;

J)  onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) tolerant;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitati si institufiei de Tinvatamant
preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care si desfasoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 7

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatji fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfiasurate n unitatea de
invatamant, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invataméant in afara acesteia;

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;
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(i11) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare,
abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuiri sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume
de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii
directi ai educatjei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice

natura ar fi acestea;

(i11) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar
direct al educatiei.

Art. 8

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatjii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la
viata privata si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a
celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 9

Relatiile colegiale ale personalului didactic si nedidactic se bazeaza pe respect,
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala.

(1) 1n activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricarei forme
de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 10

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitati de Tnvatamant
respecta si norme de conduitda manageriala prin care se asigura:
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a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de
serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;

€) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic,
nedidactic si a beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 11

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic Si
nedidactic ii este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise,
audio ori vizuale;

C) sa organizeze activititi care pun fin pericol siguranta si securitatea
beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a
institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate
medical;

€) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de
catre benéeficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f)  sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 12

In relatile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic si nedidactic respecta si aplica norme
de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre
institutile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand
interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

Art. 13 Asigurarea unor servicii de calitate

(1) Personalul contractual al unitatii de invatdmant are obligatia de a asigura un
serviciu de calitate Tn beneficiul institutiei, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea in practica, in scopul realizarii obiectivelor institutiei, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, integritate, impartialitate si eficacitate.

Art. 14 Respectarea Constitutiei i a legilor
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(1) Personalul institutiei au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sa respecte
Constitutia, prevederile legale aplicabile si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Personalul institutiei trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 15 Loialitatea fatd de Liceul Teoretic Petofi Sandor SACUENI

(1) Personalul institutiei are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul LICEULUI
TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei in care fsi
desfasoara activitatea.

(2) Angaijatilor le este interzis:

1. Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
unitatii, cu politicile si strategiile acesteia;

2. Sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

3. Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decéat cele
prevazute de lege;

4. Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(3) Prevederile alin. (2) pct. 4 se aplica si dupa incetarea raportului de munca,
pentru perioada de 5 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art.16 Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajati au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(2) in activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul trebuie s& aibd o atitudine conciliantad si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.17 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducerea unitatii, in conditjile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea unitatii.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la
activitati publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI
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Art. 18 Activitatea politica
n exercitarea functiei detinute, personalului angajat i este interzis:
1. Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

Art. 19 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale..

Art. 20 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Tn relatiile cu personalul contractual din cadrul LICEULUI TEORETIC PETOFI
SANDOR SACUENI precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI
precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

1. Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

2. Dezvaluirea aspectelor vietii private;

3. Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificativa
pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor partenerilor unitatii. Personalul
contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii persoanelor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

1. Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentjat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

2. Eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art. 21 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii
nationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR
SACUENI pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s& aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 22 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

(1) Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
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pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste funciii.

(2) Aceasta restrictie nu se aplica in cazul acceptarii unor invitatii la actiuni caritabile
de strangerea de fonduri, cine festive sau actiuni similare ale comunitatii.

Art. 23 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartjal.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
conducerea unitatii precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 24 Obiectivitate in evaluare

(1)in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in funciiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art. 25 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul institutiei are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, personalul institutiei nu poate urmari obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Personalul institutiei are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice natura din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

(4) Personalul institutiei are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali s& se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 26 Utilizarea resurselor

(1) Personalul institutiei este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice a
institutiei, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul institutiei are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
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(3) Personalul institutiei trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul institutiei care desfagoara activitati in interes personal ii este interzis sa
foloseasca timpul destinat prin program de lucru LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR
SACUENI

2.2. SANCTIUNI, MOD DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 27 Sesizarea

(1) Conducerea LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI poate fi
sesizata de orice persoana cu privire la:

1. Incalcarea prevederilor prezentului cod de etica de catre angajatii contractuali;

2. Constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru
a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, potrivit legii.

(3) Angaijatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Conducerea institutiei va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate,
cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

Art. 28 Solutionarea sesizarii
(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza
intr-un raport pe baza caruia conducerea LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR
SACUENI va formula recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate.
(2) Recomandarile conducerii LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI
vor fi comunicate:
1. Angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;
2. Angajatului care face obiectul sesizarii.
(3) Conducerea institutiei, functie de gravitatea faptelor sesizate, poate dispune
cercetarea disciplinara a angajatilor in conformitate cu prevederile Codului muncii si
reglementarile in vogoare.
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CAPITOLUL Il

Art. 29 Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de etica atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisiile cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditile Legii nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul institutiei raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

5) Personalului contractual si altor categorii de personal din cadrul institutiei publice
care semnaleaza neregularitati li se asigura protectie, dupa caz, la cerere sau din oficiu,
conform prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, entitatile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu
modificarile si completarile ulterioare, si conform procedurilor operationale elaborate la
nivelul institutiei publice.

Art. 29 Asigurarea publicitatii
Pentru informarea angajatilor se va asigura afisarea codului de etica la sediul

LICEULUI TEORETIC PETOFI SANDOR SACUENI , intr-un loc vizibil.

Art. 30 Intrarea in vigoare
Prezentul cod de etica revizuit intra in vigoare de la data aprobarii acestuia.
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Anexa

CHESTIONAR DE AUTO-EVALUARE CU PRIVIRE LA
ETICA, INTEGRITATE, FRAUDA SI CORUPTIE

Scopul acestui chestionar este acela de a identifica gradul in care dvs. cunoasteti
principiile de etica gi integritate, fraudé si coruptie in vederea evaluérii nevoilor de informare gi
instruire la nivel institutional.

Acest chestionar este anonim si nu trebuie trebuie semnat si/sau stampilat.
Chestionarul va fi completat individual cu raspunsul/raspunsurile care reflectd opinia dvs.

personala si va fidepus Ia Secretriatul Comisiei de Monitorizare a SCIM
( ) pana la data de

1. De céat timp sunteti angajat al institutiei(orientativ)?
Zi Luna: An:

2. Cum evaluati dvs. gradul de cunoasterea normelor de etica si integritate specifice functiei
dvs.?
Foarte ridicat

Ridicat Mediu

Scazut

O 0OdQ

Foarte scazut

Comentarii. Detalii:

3. Cum evaluati gradul dvs. de cunoastere a normelor privind frauda si coruptia specifice
functieidvs.?
[ ] Foarte ridicat

[ ] Ridicat Mediu
[ ] Scazut

[] Foarte scazut

Comentarii. Detalii:
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4, Cum evaluati gradul dvs. de cunoastere a normelor privind conflictul de interese?

[] Foarte ridicat
] Ridicat Mediu
[] Scazut

[]

Foarte scazut
Comentarii. Detalii:

5. Existalanivelulinstitutieidvs.undocumentoficialincaresuntstatuatereguliledeconduita
specifice eticii, integritatii, fraudei i coruptiei pe care angajatii institutiei trebuie sa le respecte?
Acestea contin si reguli specifice pentru responsabilii cu achizitiile publice ?

[] Da
[] Nu

[ ] Nucunosc

Comentarii. Detalii:

6. Cunoasteti persoana desemnata pentru consiliere de etica, integritate, frauda si coruptie de
la nivelul institutiei in care va desfasuratiactivitatea?

[l Da
[] Nu

[ ] Nu cunosc s fi fost desemnata o astfel de persona la nivelul autoritatii contractante.
Comentarii. Detalii:

7. Cat de bine cunoasteti atributiile persoanei desemnate pentru consiliere etica, integritate,
frauda sicoruptie?
Foarte bine

Bine
Mediu

Scazut

O Ododd

Foarte scazut

Comentarii. Detalii:




8. Considerati ca regulile de etica, integritate, frauda si coruptie de la nivelul institutiei dvs.
sunt clare sau acestea ar necesitaimbunatatjri?

[l Da
(1 Nu

Comentarii. Detalii:

9. V-ati confruntat cu situatii de natura sa va ridice suspiciuni privind caracterul etic al
respectivelor demersuri si/sau care sa aduca atingere principiilor/valorilor dvs. personale
referitoare la integritate (fara ca acestea sa necesite vreo formalizare, ori sa presupuna
aplicarea/incalcarea vreunei reguliformale)?

10. V-aticonfruntatcusituatiiincarenormeledeetica,integritate,fraudasicoruptienuaufost
respectate?
[l Da
L] Nu

Daca da, descrieti pe scurt aceste situatii:

11. In cazul in care, v-ati confruntat cu situatii in care normele de eticd, integritate,
frauda si coruptienuaufostrespectate,cuiv-atiadresatinvedereainformarii/remedieriiacestora?

12. Ce tipuri de indrumare/consultanta/sprijin este acordat angajatilor responsabili cu
achizitiile publice atunci cand se confrunta cu problemele/aspectele de etica, integritate, frauda
sicoruptie?
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13. Exista proceduri sau reguli la nivelul institutiei care ofera posibilitatea angajatilor de

a raporta comportamente nepotrivite/suspecte care contravin normelor de etica, integritate,
frauda si coruptie?

[l Da
(1 Nu

Comentarii. Detalii:

14. Considerati ca exista mijloace de protectie pentru angajati care raporteaza
comportamente nepotrivite/suspecte, care contravin normelor de etica, integritate, frauda
sicoruptie?

[] Da
DNU

Comentarii. Detalii:

15. Aveti cunostinta despre existenta la nivelul autoritatii contractante a unor proceduri
specifice sau reguli interene care sa ofere posibilitatea publicului de a raporta comportamente
nepotrivite/suspecte ce contravin normelor de conduita eticd si de integritate, ori privind

identificarea si semnalarea suspiciunilor de frauda, a actelor de coruptie si a neregularitatilor
(inclusiv Tn domeniul achizitiilorpublice)?

[] Da
[ ] Nu

Comentarii. Detalii:
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16.

x - Bifati varianta cu care sunteti de acord

Care dintre afirmatiile de mai jos considerati ca se potrivescinstitutiei?

Nr.
crt.

intrebare

Nu/
Nicio-
data

Cate-
odata

De obicei

pa /
Intot-

deauna

Nu este
cazul

Aparatul de conducere din
cadrul institutiei dvs. conduce
prin puterea exemplului?

[

Sefii/directorii dvs. isi
desfasoara activitatea in mod
etic?

Exista la nivelul institutiei dvs.
modalitati practice privind
implementarea normelor de
etica si integritate indomeniul

achizitiilor publice, cum ar fi
un cod de conduitad si/sau un
document de politici privind
aceste aspecte?

Vi s-au adus la cunostinta
informatii despreraspunderea
civilasipenalaaangajatilorin
ceea ce privestefrauda?

Apreciati comportamentul
sefilor/directorilor dvs. ca fiind
in conformitate cu principiile
etice/de integritate adoptate
la nivelulinstitutiei?

In cadrul institutiei dvs. este
apreciat Si incurajat
comportamentul etic?

In cadrul institutiei dvs. se
angajeaza personal pe baza
de favoritism?

Aveti cunostintd de existenta,
la nivelul institutiei, a unui
sistem de raportare a
neregularitatilor?

Aveti cunostinta de existenta,
la nivelul institutiei, a unor
proceduri/reguli specifice
privind prevenirea Si
combaterea coruptiei
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Nu/
Nr. | Intrebare Nicio-
crt. data

Cate-
odata

De obicei

pa /
Intot-

deauna

Nu este
cazul

Considerati ca sarcinile pe
care le indepliniti in mod
10 | curent sunt reflectate in mod [ [
corespunzator in cadrul fisei
postului?

In situatia in care raspunsulla
intrebarea anterioard este
11 altul decat “da”, ati informat | ] ]
seful ierarhic asupraacestei
situatii si/sau i-ati solicitat
acestuia sa dispuna masurile
care se impun?

17. Care dintre afirmatiile de mai jos considerati ca vi sepotriveste?

x - Bifati varianta cu care sunteti de accord

Nu/
Nr. | Intrebare Nicio-
crt. data

Cate-
odata

De obicei

pa /
Intot-

deauna

Nu este
cazul

Indepliniti ordinele chiar daca
1 nu par a fi etice? ] O]

[

[

Credeti ca puteti sa evitati un
2 conflict de interese? ] L]

In  exercitarea  atributiilor
3 utilizati autoritatea cu care ati ] H
fost investiti in mod etic?

Considerati ca ati asigurat
respectarea tuturor cerintelor
legale referitoare la
confidentialitateainformatiilor,
fara Tnsa ca prin aceast
demers sa se aduca atingere
celorlalte prevederi legale in
materiaachizitiilorpublicesau H H
celor privind liberul acces la
informatiile de interes public,
ori dispozitiilor legale
continute de alte acte
normative care
reglementeaza activitatea
autoritatii contractante?
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Nr.
crt.

Intrebare

Nu/
Nicio-
data

Cate-
odata

De obicei

pa /
Intot-

deauna

Nu este
cazul

in diseminarea informatiilor
aferente activitaji dvs.
respectati acuratetea

informatiilor?

[

Reusiti sa va pastraii
echidistanta in cadrul
activitatii dvs. profesionale?

Pe parcursul activitatii dvs.
profesionale afi fost
confruntat cu vreo situatie n
care sa nu fi refuzat o
solicitare calificabila drept
“nepotrivita”?

Ati acceptat vreodatacadouri,
servicii, favoruri sau orice alt
fel de avantaje destinate
personal, familiei, prietenilor,
cunoscultilor, partenerilor care
v-au influentat impartialitatea
in exercitarea functiei sau au
constituit o recompensa in
raport cu aceastafunctie?

V-ati confruntat cu situatii in
activitatea profesionala 1in
care ati considerat interesul
personal (indiferent de natura
acestuia) inaintea interesului
public?

10

In procesul dvs. de luare a
deciziilor intra si favoritismul?

11

Reusiti sa  aplicati in
activitatea profesionala
masurile privind prevenirea i
combaterea  coruptiei  in
achizitiile publice, existente la
nivelul autoritatiicontractante

12

Ati fost martor/ati aflat despre
cazuri de fraudare in achizitji
publice existente la nivelul
autoritatji contractante?

13

Respectati principiul
impartialitatii Si al
independentei fata de orice
interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei publice?
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Nu/ Da/
Nr. | intrebare Nicio- Cate- De obicei | Intot- Nu este
crt. data odata deauna cazul
Ati acceptat sau solicitat,
directsauindirect,pentrudvs.
14 sau aIFiij vreun | [ O O O
avantaj/beneficiu in

exercitarea functieidvs.?

Ati dezvaluit informatii catre

15 terte persoane care nu sunt
destinate circulatiei publice? U U U U U

18. Din punctul dvs. de vedere, activitatea de consiliere etica ar trebui imbunatatita?
[] Da
[] Nu

In caz afirmativ numiti masurile considerate de dvs. a fi necesare:

19. Ce masuri considerati ca ar contribui la imbunatatirea conduitei etice profesionale a
angajatilor?

20. Daca va ganditi la normele de conduita, de etica, integritate, conflict de interse,
frauda, coruptie, nereguli in ce domenii considerati ca aveti nevoie de informaresuplimentara?

21. Ati identificat/auzit despre fapte de coruptie la nivelul autoritatiicontractante?

Da
Nu

0O

In caz afirmativ, detaliati.
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22. Cine investigheaza fraudele la nivelul compartimentului/departamentului dvs.? Dar
la nivelulinstitutiei?

23. Ali intalnit/auzit despre scheme de fraudare in achizitii publice n activitatea dvs. sau
a altor persoane?
[] Da
[] Nu

Daca da, exemplificati.

24, Ce tipuri de alte nereguli ati intalnit/ auzit in activitatea dvs. sau a altor persoane?

25. Tn opinia dvs. cine este dincolo de orice suspiciune cand este vorba despre frauda,
nereguli in compartimentului/departamentului dvs.? Dar la nivelulinstitutiei?

26. Aveti si alte informatii de impartasit in ceea ce priveste etica si integritatea, frauda si
coruptia la nivelul institutiei si/sau compartimentului/departamentului dvs.?

27. Care din urmatoarele afirmatii reflecta aplicabilitatea principiului celor “patru ochi”?

» In cadrul principiului celor ,4 ochi” trebuie asigurate aceleasi conditii concurentiale pentru toti
participantii la procedura deatribuire;

* Principiul celor ,4 ochi” presupune ca un anumit document/livrabil sa fie verificat de cel putin
doi angajati, in mod independent unul fata decelalalt;

« In cadrul principiului celor ,4 ochi”, produsele/serviciile si lucrarile se afla in libera circulatie,
atat in statul de resedinta cat si in statul in care se realizeazaconsumul;
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« In cadrul principiului celor ,4 ochi”, segregarea functiilor in cadrul procesului de achizitie
publica trebuie realizata,cel putin,la nivelul celor de conducere si de executie;

 Principiul celor ,4 ochi” prespune aducerea la cunostinta publicului larg, pe de o parte si,pe
de alta parte, a participantior implicati in procedura dea tribuire,in mod concomitenta oricaror
cerinte, criterii, reguli aplicabile, precum si a celorlalte informatii necesare pentru a asigura
acestora o informare completd, corecta, precisa si explicitd cu privire la cerintele achizitiei,
obiectul contractului si modul de aplicare a procedurii de atribuire.

28. Va rugam sa formulati orice sugestii pe care le considerati relevante/necesare si
care pot conduce la intarirea capacitatii administrative a responsabililor cu achizitiile publice
si/fsau a autoritatii contractante in ceea ce priveste etica, integritatea, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea, identificarea si/sau semnalarea suspiciunilor de frauda, a actelor de coruptie
si neregularitatilor.

29. Dupa caz, se va completa cu alte intrebéri specifice normelor de etica si integritate
in domeniul achizitiilorpublice.
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