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INFORMAŢII PERSONALE Francisc Ecsedi  
 

 

Str. De jos, nr. 283, Cadea, 417436, România  

   +40 771 052 808        

 ecsedifrancisc@gmail.com 

Sexul Masculin | Data naşterii 12/02/1973 | Naţionalitatea Maghiară  

 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

 

LOCUL DE MUNCA PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 

POZIŢIA 

Liceul Teoretic „Petőfi Sándor” Săcueni  
Director adjunct 

de la 01.09.2019 – până în 
prezent  

 

Director adjunct 

Liceul Teoretic „Petőfi Sándor” Săcueni, str. Dunării nr. 56  jud. Bihor, România 

Tel.: (+40) 771 131 025 – e-mail: liceulsacueni@gmail.com 

Activități manageriale la nivel instituțional; 

Membru Consiliul de Administraţie; 

Coordonator Comisia de curriculum; 

Proiectare, organizare, monitorizre – control – evaluare activitate a organizției școlare; 

Coordonarea managementului informațional; 

Managementul resurselor umane; 

Aplicarea corespunzătoare a standardelor educaționale; 

Implicare directă în activități referitoare la curriculum. 

 

Tipul sau sectorul de activitate învățământ preuniversitar. 

 
de la 01.09.2017 – până la 

31.08.2019  

 

Profesor 

Liceul Teoretic „Petőfi Sándor” Săcueni, str. Dunării nr. 56  jud. Bihor, România 

Tel.: (+40) 259 352 539 – e-mail: liceulsacueni@gmail.com 

Profesor de informatică și TIC; 

Diriginte;  

Membru al Consiliului de administrație;  

Membru în Corpul Național de Experți în Management Educațional; 

Responsabil Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității; 

Răspunde de gestionarea laboratoarelor de informatică; 

Responsabil Comisia de serviciu pe școală; 

▪ Membru în Comisia de Control Managerial Intern. 

 
Tipul sau sectorul de activitate învățământ preuniversitar. 

 
de la 01.09.2016 – până la 

31.08.2017 

 

Director  

Liceul Teoretic „Petőfi Sándor” Săcueni, str. Dunării nr. 56  jud. Bihor, România 

Tel.: (+40) 259 352 539 – e-mail: liceulsacueni@gmail.com 

mailto:liceulsacueni@yahoo.com
mailto:liceulsacueni@yahoo.com
mailto:liceulsacueni@yahoo.com
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▪ Coordonarea întregii activități manageriale la nivel instituțional; 

▪ Preşedinte Consiliul de Administraţie; 

▪ Preşedinte Consiliul Profesoral; 

▪ Coordonator Comisia de Evaluare şi Asigurarea a Calităţii; 

▪ Proiectare, organizare, monitorizre – control – evaluare întreaga activitate a organizției școlare; 

▪ Coordonarea managementului informațional, managementului financiar; 

▪ Managementul resurselor umane; 

▪ Aplicarea corespunzătoare a standardelor educaționale; 

▪ Implicare directă în activități referitoare la curriculum. 
 

Tipul sau sectorul de activitate învățământ preuniversitar. 
 

de la 01.09.2007 – până la 
31.08.2016 

 

Profesor 

Liceul Teoretic „Petőfi Sándor” Săcueni, str. Dunării nr. 56  jud. Bihor, România 

Tel.: (+40) 259 352 539 – e-mail: liceulsacueni@gmail.com 

▪ Profesor de informatică și TIC; 

▪ Diriginte;  

▪ Membru al Consiliului de administrație;  

▪ Responsabil Comisia metodică Tehnplogii și Arte; 

▪ Membru în Corpul Național de Experți în Management Educațional; 

▪ Responsabil Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității; 

▪ Răspunde de gestionarea laboratoarelor de informatică; 

▪ Responsabil Comisia de serviciu pe școală; 

▪ Membru în Comisia de Control Managerial Intern. 
 

Tipul sau sectorul de activitate învățământ preuniversitar. 
 

de la 01.09.1999 – până în 
1.08.2007 

 

Profesor 

Grup Şcolar Agricol Cadea, str. De jos nr.48 jud. Bihor, România 

Tel.: (40-259) 352601  – e-mail sccadea@yahoo.com  

▪ Profesor de TIC; 

▪ Diriginte;   

▪ Responsabil Catedra Tehnică; 

▪ Membru în Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității; 

▪ Răspunde de gestionarea laboratorului AEL. 
 

Tipul sau sectorul de activitate  învățământ preuniversitar. 
 

de la 01.09.1997 – până în 
31.08.1999 

 

Tehnician școală 

Grup Şcolar Agricol Cadea, str. De jos nr.48 jud. Bihor, România 

Tel.: (40-259) 352601  – e-mail sccadea@yahoo.com  

▪ Gestionar; 

▪ Evidenta foilor de parcurs; 

▪ Responsabil PM si PSI; 

▪ Responsabil ateliere şcoală. 
 

Tipul sau sectorul de activitate învățământ preuniversitar. 
 

mailto:liceulsacueni@yahoo.com
mailto:sccadea@yahoo.com
mailto:sccadea@yahoo.com
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
  

  

 

2012 

 

 

 

 

2005 - 2006  

 
 
 
 
 
 
 
 

2001 - 2004 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

1991 - 1996 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Certificat de acordare a gradului didactic II 

Universitatea din Oradea – Departamentul pentru Pregătirea si Perfecţionarea Personalului Didactic 

▪ Informatică; 
 

Masterat - Formarea Profesorilor 

Universitatea din Oradea – Departamentul pentru Pregătirea si Perfecţionarea Personalului Didactic 

▪ Pedagogie; 

▪ Psihologie; 

▪ Didactică; 

▪ Management educațional. 
 

Studii postuniversitare - Informatică 

Universitatea din Oradea – Facultatea de Electrotehnică și Informatică 

▪ Sisteme de operare; 

▪ Arhitectura sistemelor de calcul; 

▪ Programarea obiectuală;  

▪ Echipamente periferice; 

▪ Proiectarea asistată de calculator; 

▪ Reţele de calculatoare. 
 

Studii universitare de lungă durată - Inginer licențiat Mecanică fină 
 

Universitatea din Oradea – Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică 

▪ Studiul materialelor; 

▪ Desen tehnic; 

▪ Mecanică; 

▪ Tehnologia materialelor; 

▪ Optică; 

▪ Aparate si sisteme de măsurare mecanice; 

▪ Maşini si instalaţii; 

▪ Metrologie; 

▪ Scule, dispozitive si verificatoare; 

▪ Tratamente termice. 
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Cursuri de formare 
profesională 

 

10.06.2025-30.01.2025 
Programul de formare profesională pentru competențe cheie Competență digitală, inclusive de 

siguranță pe internet și Securitate cibernetică 180  de ore 

19.05.2025-22.06.2025 
Programul de specializare pentru ocupația Mediator școlar, cod COR 235911, 180  de ore 

31.03.2025-18.05.2025 
Programul de specializare pentru ocupația Expert în egalitatea de șanse, cod COR 242230, 220  de 

ore 

7-19 decembrie 2024 
Programul de formare continuă pt. cadrele didactice din înv. preuniv.: Instruirea cadrelor didactice 

pentru utilizarea echipamentelor aferente conceptului de laborator inteligent digital integrat- Nivel 1, 

24 ore 

01.07.2024-27.07.2024 
Programul de formare Metodist, autorizat ANC prin decizie nr.16/53/17.06.2022, cod COR 214 114, 

140  de ore, 

24.04.2023-14.05.2023 
Programul de formare ‚,Eficientizarea parcursului educațional prin consiliere și orientare’’, 25 CPT, 20 

ore 

01.02.2023 -03.03.2023 
Manager CRED. Formare nivel 2’’ 50 de ore, 12 CPT 

12.2022- 02.2023 
Programul pt. dezv. prof. continuă ‚, Strategiile comunicării la nivelul unității de învățâmânt’’, 64 de 

ore, 16CPT 

02.07.-25.07.2021 
Programul de formare continuă ˝Competențe-cheie prin activități nonformale și extracurriculare˝, 96 

de ore, 24 CPT 

27.04.2021 – 07.05.2021 Programul de formare continua “Managementul calității educației în contextul actual”, 20 de ore; 

18.11.2020 – 17.12.2020 Programul de perfecționare “Expert în egalitate de șanse”, 180 de ore, Edu Zece Plus Onești; 

03.02.2020 – 26.04.2020 Cursul online “Introducere în Scratch pentru profesori de gimnaziu”, 42 de ore; 

31.01.2020 – 02.02.2020 Programul de formare continuă “Eficientizarea procesului de management educațional”, 20 de 
ore; 

06.11.2019.-.24.11.2019 Cursul de formare “Leadership și management educațional”, 95 de ore, 24 CPT; 

15-17.11.2019 Programul de formare continuă “Învățare digitală – informatică interactivă”, 20 de ore; 

26.04.2019 – 28.04.2019 Conferința internațională “Forumul directorilor școlilor generale” organizată la Szeged, Ungaria; 

ianuarie – februarie 2019 Programul de formare continuă “Educație pentru sănătate în școala românescă”, 64 de ore, 16 
CPT; 

ianuarie 2019 Programul de formare continuă “Parteneriat educational școală - comunitate”, 59 de ore, 15 CPT; 

decembrie 2017 – ianuarie 
2018 

Programul de formare continuă “O șansă pentru fiecare. Educația grupurilor dezavantajate”, 59 
de ore, 14 CPT; 

12-13.05. 2017 Cursul de formare “Modalități de dezvoltare a inteligenței emoționale”, 20 de ore; 
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24.02.2017-26.02.2017 Cursul de formare “Rolul CEAC în școli”, 20 de ore; 

ianuarie – februarie 2017 Programul de formare continuă “Comunicarea eficientă în mediul educațional”, 59 de ore, 15 
CPT; 

18-19 noiembrie 2016 Cursul de formare continuă “Primăvara și toamna interculturală în școlile bihorene”, 20 de ore; 

01.11.2015-31.01.2016 Program de formare continuă “Educație incluzivă – șansa fiecăruia”, 89 de ore, 22 CPT; 

12.01.2015 – 31.03.2015 Program de dezvoltare profesională “Personalul didactic din sistemul de învățământ 
preuniversitar și universitar de stat – promotor al învățării pe tot parcursul vieții”; 

22.08.2014 – 13.09.2014 Programul de perfecționare “Management Educațional European”, Centrul de formare 
profesională “Henri Coandă” Oradea (180 ore); 

29.08.2014 – 08.09.2014 Programul de perfecționare pentru ocupația “Formator”, Centrul de formare profesională “Henri 
Coandă” Oradea (64 ore); 

01.04.2013 – 31.05.2013 Programul de formare “Formarea competențelor IT”, CCD Bihor (89 ore); 

01.01.2013 – 28.02.2013 Programul de formare “Metode interactive de predare - învățare”, CCD Bihor (65 ore); 

01.05.2012 – 30.06.2012 Programul de formare “Managementul clasei de elevi” (70 ore), CCD Bihor; 

01.10.2011 – 31.01.2012 Programul de formare “Proiectarea curricumului bazat pe competențe”, CCD Bihor (65 ore); 

19 – 27. 07.2012 Cursul de formare “Dezvoltarea resursei umane pentru managementul efficient al bazelor de 
date calitative ale rezultatelor examenelor și evaluărilor naționale din învățămăntul preuniversitar 
– DRU-MEBD-EN”, ISJ Bihor; 

25.06.2012 – 16.07.2012 Curs de formare “Extinderea competențelor IT în învățământul preuniversitar – utilizarea eficientă 
a laboratoarelor informatizate”, CCD Bihor; 

21.09.2010 – 21.01.2011 Programul de formare “Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice prin activități de mentorat”, 
Direcția de Formare Continuă a Personalului din Învățământul Preuniversitar (232 ore); 

12.09.2008 – 09.12.2008 Curs de formare AEL, Siveco România (35 ore); 

01.12.2006 – 02.12.2006  Curs de formare “Scrierea proiectelor de finanțare”, CCD Bihor (13 ore); 

24.11.2006 - 02.12.2006 Curs de formare “Consiliere și orientare”, CCD Bihor (24 ore); 

18-24.08.2004 Program de perfecționare intitulat “Informatică Mass-media”, 40 de ore, Colegiul Eszterhazi 
Karoly, Eger 

01.02.2003 – 31.03.2003 Curs de inițiere în “Gestionarea și utilizarea laboratorului informatizat”, Forte Company. 
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COMPETENΤE PERSONALE 
  

  

 

 

 

 

 

 

INFORMAΤII SUPLIMENTARE 
  

 

 

ANEXE 
  

 

 

Limba(i) maternă(e) limba maghiară 

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

limba engleză B1 B2  A2  A2  A2  

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine - autoevaluare  

Competenţe de comunicare  ▪ Bune abilităţi de comunicare dobândite în urma experienţei mele ca responsabil de comisie 
metodică; 

▪ Bune abilităţi de interacţiune cu copiii, dobândite prin activitatea de diriginte; 

▪ Spiritul de echipă; 

▪ Capacitate de adaptare la medii multiculturale, obţinută prin schimburile de experienţă cu profesori 
din străinătate (Tatabánya, Ungaria); 

▪ Abilităţi de comunicare empatice; 
 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ Spirit organizatoric; 

▪ Bune competenţe organizaţionale dobândite ca secretar a Examenelor de competențe, Bacalaureat, 
Evaluare Națională. 

▪ Capacitate organizatorică în calitate de director şi sef al comisiei metodice Tehnologii și Arte 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ o bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii (fiind membru CEAC și Comisia de Control 
Managerial Intern) 

 

Competenţă digitală AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

 Utilizator experimentat Utilizator experimentat Utilizator experimentat Utilizator experimentat Utilizator experimentat 

 Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat  
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

 Certificat ECDL complet 

  

Alte competenţe  ▪ Seriozitate şi dăruire în activităţile în care mă implic; 

Permis de conducere  Categoria A, B 

  

 ▪  

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences

