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Anul scolar 2019-2020

Aprobat Tn CA Tn data de 05.11.2019

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE
Art. 1
(1)Prezentul Regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor din:

» OUG nr. 75/ 12 iulie 2005 si nr.75/ 11 septembrie 2011 privind asigurarea calitatii
educatiei
HG nr.1258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
ARACIP
Legea nr.87/ 13 aprilie 2006
Ordinul nr.4889/2006 privind generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii in IPT,
HG nr.21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare si a Standardelor de
acreditare/evaluare periodica
HG nr.22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodic
HG nr.1534/2008, Legea Educatiei Nationale nr 1/2011
OM nr.6517/2012 si Ghidul C.E.A.C. pentru unititile de invatamant preuniversitar
conceput si distribuit de ARACIP
OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru
entitatile publice
OSGG nr. 200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr.400/2015.
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(2) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Liceul Teoretic Pet6fi Sandor.

Art. 2
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are misiunea de a implementa sistemul
de management al calitdtii si de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei cu scopul de:
» a atesta capacitatea unitatii furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor
si standardele de calitate, prin activititi de evaluare;
» aimbunatati permanent calitatea serviciilor educationale;
» acontribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii;
» a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de nivelul
invatamantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice,
coerente §i credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in unitatea scolara
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Art.3

Obiectivele CEAC
(1) Obiectivul major al conducerii in domeniul calititii il constituie  conceperea si
implementarea unui sistem de management al calitatii eficient, bazat pe o structurd
organizatoricd si a documentatiei corespunzitoare, care sia permitda monitorizarea - evaluarea,
interventia corectiva — preventiva si imbundtatirea continua a calitatii.
(2) Obiectivele CEAC vizeaza:
e realizarea evaluarii interne a institutiei de invatamant, a masurii in care aceasta si
programul sau Indeplinesc standardele de calitate;
e coordonarea aplicarii procedurilor si a activititilor de evaluare si asigurare a
calitatii;
e implementarea sistemului de management al calitatii;
e claborarea rapoartelor de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de
Liceul Teoretic Pet6fi Sandor pe baza standardelor;
e cvaluarea, analiza si propunerea de actiuni de imbunatatire.

Art. 4
C.E.A.C. este o structurd independentd, aflatd in relatii de coordonare cu Consiliul de
administratie si pozitionandu-se ca atare in organigrama scolii. Ea colaboreaza cu conducerea

institutiei, care este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate, si cu Consiliul de
administratie, care elaboreaza si adoptd Regulamentul de functionare a CEAC si Strategia de
evaluare internd a calitdtii. C.E.A.C. coopereazd cu ARACIP, cu alte agentii si organisme
abilitate sau similare din tara si din strainatate, potrivit legii.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5

a) La nivelul Liceului Teoretic Petdfi Sandor functioneaza Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC), numita prin decizie a directorului.

b) Conducerea operativd a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este asiguratd de
conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta

Art. 6

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii este alcituitd din 10 membrii, din care:

1 coordonator, numit de catre director

4 reprezentanti ai CP

1 reprezentant al sindicatului

1 reprezentant al CRP

1 reprezentant al CSE

1 reprezentant al Consiliului local

1 reprezentant minoritti nationale
Atributiile fiecarui membru sunt delegate de coordonatorul comisiei.
(2) Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii nu pot indeplini functia de
director si nu pot face parte din Consiliul de Administratie, cu exceptia persoanei care asigura
conducerea ei operativa.



Coliliag

4 MINISTERUL EDUCATIEL 1

Y i, TIEL L I P S J e L . EWAL llllmt3
ERCETARIL 3TIINTIFICE " po i eoreti 611 Sd “Iméleti Liceum i3 | ASIGURARER 3
y 5 j 9r+0f0__ 105;16”9:01'5‘ 1¢ etofm andor Széklelyhi(:i EALITATII

Membrii se aleg in conformitate cu procedurile legale si interactioneazd cu celelalte
compartimente si cu autoritdtile, conform fisei postului.

(3) Mandatul membrilor alesi din Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii este de 4 ani.

(4) Calitatea de membru al acestei comisii inceteazi in urmitoarele conditii:

a) pensionare / transferare / restrangere a activitatii;

b) dobandirea unei functii de conducere sau in Consiliul de administratie;

c) cerere personald motivate, de renuntare la calitatea detinutd in comisie;

d) incélcarea normelor etice si morale ale cadrelor didactice, incalcarea codului etic, a codului
civil sau penal,

e) sanctionarea ca urmare a abaterilor / incdlcdrii normelor;

f) condamnare pe baza unei hotarari judecatoresti;

g) neindeplinirea atributiilor in cadrul comisiei

Art. 7
(1) Completarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se va realiza ori de cate ori
este cazul.

(2) In vederea completirii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii, procedura de
selectie a reprezentantilor cadrelor didactice presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

a) apelul catre cadrele didactice din scoala;

b) afisarea conditiilor de eligibilitate;

c¢) depunerea unei cereri/ scrisori de intentie de catre cadrele didactice interesate, insotite de

curriculum vitae si raport de activitate;

d) analiza cererilor depuse de cadrele didactice, realizarea listei in Consiliul de Administratie si

completarea listei cu propuneri din partea Consiliului de Administratie;

e) prezentarea candidatilor in Consiliul profesoral;

d) argumentarea de cétre candidati a optiunilor lor, precum §i a unor propuneri de imbunatatire a

activitatii din scoald, pe un anumit domeniu;

e) alegerea de catre Consiliul profesoral, prin vot secret, a reprezentantilor cadrelor didactice;

f) afisarea rezultatelor

(3) Membrul C.E.A.C., reprezentant al Consiliului profesoral, trebuie sa fie:

a) bine pregatit profesional, avand cel putin gradul didactic Def;

b) cu buna reputatie n scoald si in comunitate;

C) cu rezultate profesionale prin care a contribuit la promovarea imaginii scolii;

d) deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;

e) adept al principiilor calitatii

e) bun organizator

g) fire neconflictuala

h) tinuta morala impecabila

Art. 8

In cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitdtii este obligata sa se dizolve, sd-si modifice componenta sau sa se adapteze
noilor cerinte.
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CAPITOLUL 11l - FUNCTIONAREA COMISIEI

Art. 9
Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.

Art. 10

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este o structurd independenta, aflatd in
relatii de coordonare cu Consiliul de administratie si pozitionandu-se ca atare in organigrama
scolii. Ea colaboreaza cu conducerea institutiei, care este direct responsabilda de calitatea
educatiei furnizate, si cu Consiliul de administratie, care elaboreaza si adopta Regulamentul de
functionare a CEAC si Strategia de evaluare interna a calitatii. C.E.A.C. coopereaza cu ARACIP,
cu alte agentii si organisme abilitate sau similare din tara si din strdinatate, potrivit legii.

Art. 11

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este un organism colectiv de lucru care
identifica, analizeaza, propune solutii si ia decizii cu privire la implementarea Sistemului de
Management al Calitatii la nivelul Liceului Teoretic Pet6fi Sandor.

Art. 12
La nivelul comisiilor si compartimentelor, responsabilititile privind Sistemul de
Management al Calitatii sunt:

a) responsabilul ariei curriculare are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor
proceselor derulate Th cadrul ariei curriculare;

b) responsabilul comisiilor metodice urmareste atingerea obiectivelor generale si specifice
privind  calitatea,  instruirea  personalului,  planificarea  si  desfasurarea
evaluarilor/auditurilor interne si a evaludrilor individuale;

c) seful compartimentelorare autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor
proceselor din cadrul structurii respective

Art. 13

a) Comisia se intruneste in sedinta lunar, conform graficului, respectiv in sedintd extraordinara,
ori de cate ori este cazul, la cererea coordonatorului sau a doua treimi din numarul membrilor sai.
b) Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul Intrunirii a cel putin doua treimi
din totalul membrilor.

¢) In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopti hotarari prin votul a doui treimi din numarul
membrilor sdi prezenti.

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA COMISIEI

Art. 14

Hotararile se fac publice prin afisare la avizierul liceului, prin postare pe site-ul liceului si
prin trimiterea deciziilor comisiilor metodice/compartimentelor/serviciilor ce trebuie sa
indeplineasca aceste hotarari.
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Art. 15

a) Comisia are obligatia de a informa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, Consiliul de
administratie si conducerea scolii asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare
efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

b) Comisia are obligatia de a informa periodic personalul scolii si celelalte parti interesate asupra
procedurilor urmadrite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

Art. 16

(1) Procedura de culegere a datelor privind activitatile desfasurate se va face prin:

a) aplicarea de chestionare directorului, responsabililor comisiilor metodice, cadrelor didactice,
elevilor, parintilor, reprezentantilor comunitatii locale;

b) observarea activitatilor extrascolare;

c¢) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor comisiilor /compartimentelor

(2) Membrii C.E.A.C. pot efectua asistente la ore insotiti de directorul sau directorul adjunct al
unitatii sau de responsabilii comisiilor metodice.

Art.17
Comisia elaboreaza urmatoarele documente:

1 Planul operational anual si Planul de imbunatatire a calitatii
2 Raportul anual de evaluare interna a calitatii. Fise, declaratii de intentie ale comisiilor de
specialitate din scoald, chestionare, ghiduri pentru interviu, ghiduri de observatie

Art. 18

Activitatea membrilor C.E.A.C. poate fi evaluatd de cétre Consiliul de administratie al
scolii, reprezentantii ISJ sau A.R.A.C.ILP., prin analiza planului operational propus, a
documentelor din dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare interna a calitdtii, prin
discutii directe cu membrii comisiei etc.

Art. 19
Membrii C.E.A.C. pot fi revocati din functie prin decizie a coordonatorului sau a
directorului in urmdtoarele situatii:
a) prin absenta nejustificatd de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;
b) daca se afla in imposibilitatea de a indeplini atributiile, din diferite motive, pe o perioada
mai mare de 90 zile;
C) ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de coordonator sau a indeplinirii
nesatisfacatoare a acestora;
d) caurmare a incalcarii Codului de etica profesionala in evaluare;
e) in caz de incompatibilitate;
f) sanctionarea in urma abaterilor/incalcarii normelor, conform legislatiei din invatamantul
preuniversitar;
g) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti
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Art. 20
a) Activitatea membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare;
b) In situatia in care nu sunt remunerati, membrii comisiei vor avea prioritate la premii si
distinctii la nivel de scoala.

Art. 21
a) Scoala are obligatia de a asigura spatiul de lucru pentru comisie; acesta trebuie sa fie
echipat cu mobilier si echipamente de birotica, necesare desfasurarii activitatii si
arhivarii.
b) Scoalaare obligatia de a asigura consumabilele (hartie xerox, CD-uri etc.).

Art. 22
Comisia are urmatoarele atributii generale:
a) defineste in mod explicit valorile, principiile si indicatorii calitatii
b) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii, aprobate de conducerea unitdtii scolare, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare, n mod periodic sau cand apare o necesitate
C) monitorizeaza respectarea in toate procedurile curente a valorilor, principiilor si
indicatorilor calitatii
d) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionala privind
calitatea educatiei
e) elaboreaza un plan operational anual, derivate din strategia aprobatd de CA, care
cuprinde proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii
f) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolara, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea gscolara; raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare, si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
g) formuleaza propuneri privind imbunatatirea calitatii educatiei furnizate de scoala
h) coopereaza cu Agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitatesau institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii

Art. 23
Atributiile membrilor comisiei
a) Coordonatorul C.E.A.C. asigurd conducerea executivd a comisiei, conducerea
operativa fiind realizatd de director.
b) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini,
semneaza documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor
de asigurare a calitatii.

Art. 24
Coordonatorul CEAC este investit de catre director cu autoritatea necesard pentru a
asigura functionarea eficienta a comisiei, cu scopul Indeplinirii misiunii acesteia.
El are urmatoarele responsabilitati si competente specifice:
» urmareste rezolvarea sarcinilor dispuse de catre director referitoare la politica in
domeniul calitatii
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» urmareste realizarea planurilor anuale de audit si functionarea echipelor de audit,
participa la coordonarea auditului intern

» Insoteste echipele de audit extern care auditeaza organizatia; intocmeste rapoarte si
note de constatare, propune masuri corective si preventive, termene de remediere si
verifica Inldturarea neconformitatilor

» colaboreaza cu toate compartimentele organizatiei

» supravegheaza activitatea de informare atuturor celor interesati de calitatea
educatiei In ceeace priveste actiunile comisiei

» urmareste functionarea SCIM; evalueaza si raporteaza conducerii organizatiei
despre functionarea si eficacitatea SCIM

» asigura interfata cu mediul extern in problemele referitoare la SCIM

» reprezinta CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, IS], MEN, ARACIP, cu

celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara si din
straindtate, cu orice institutie, organism etc. interesat de domeniul de activitate al
comisiel, cu respectarea prevederilor legale Tn acest sens;
numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;
stabileste atributiile membrilor comisieli;
elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor §i a evaludrii; e) realizeaza
informari privind monitorizarea, consilierea si Indrumarea unitétii de Tnvatamant
informeaza conducerea scolii, ISJ, MEN, ARACIP cu privire la monitorizarile efectuate
la nivelul unitatii de invatamant, pe baza standardelor, standardelor de referinta, precum
si a standardelor proprii institutiei
elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatdmant si ale
activitatilor desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionalad de catre ISJ, pe
care le inainteazd directorului, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, ISJ,
directiilor de specialitate din cadrul MEN s1 ARACIP;
aproba evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei, propuniand modificarile legale;
indeplineste orice alte indatoriri stabilite de catre ISJ, ARACIP si MEN.

Art. 25
Secretarul are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

asigurd informarea membrilor comisiei in legdturd cu tematica intalnirilor de lucru;
rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;
asigura armonizarea grupurilor de lucru ale Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii.

Art. 26
Membrii au urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu de activitate din scoala
revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

intocmesc rapoarte si note de constatare si propun masuri corective si preventive;
participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare;

reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;
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i) intocmesc rapoarte si note de constatare si propun masuri corective si preventive;
J) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei,

Art. 27
In vederea implementirii sistemului de asigurare a calititii,Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii are urmatoarele obiective:

a) elaborarea conceptuald a sistemului de asigurare a calitatii in sensul definirii structurii
lui organizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a acestuia in
managementul strategic;

b) implementarea unui sistem de evaluare interna a calitatii proceselor didactice si de
evaluare externd, in vederea certificdrii conformitatii acestor procese cu standardele
nationale, europene si cu cele internationale aplicabile;

C) stabilirea pachetului de masuri necesare pentru implementarea si consolidarea culturii
calitatii

d) definirea cerintelor calitative care vor fi stipulate in planul de calitate

e) diseminarea informatiilor cu privire la cultura calitatii

f) initierea analizelor si evaluarilor pe baza criteriilor si indicatorilor de calitate
recomandati;

g) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea elevilor;

h) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea angajatilor;

i) analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generate de implementarea
Sistemului de Management al Calitatii si propunerea de solutii privind depasirea
acestora;

J) evaluarea procesului de implementare a managementului calitatii si propunerea de
solutii corective, dacd acestea sunt necesare;

k) elaborarea strategiilor de audit intern si extern (din comunitate);

I) asigurarea transparentei in ceea ce priveste modul de utilizare a resurselor financiare
alocate de la buget si a celor proprii, pentru realizarea obiectivelor privind serviciile
educationale

m) centrarea pe rezultatele invatarii, exprimate in termeni de cunostinte, competente
profesionale, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel de
invatdmant, respectiv a unui program de studiu.

Sistemul de asigurare a calitatii se refera la urmatoarele domenii:
a)Capacitatea institutionald, care rezultda din organizarea internd si din infrastructura disponibila,
definitd prin urmatoarele criterii:

» structurile institutionale, administrative si manageriale

> baza materiala

> resursele umane
b)Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale Tnvatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
» continutul programelor de studiu;
» rezultatele invatarii, exprimate in cunostinte, competente, valori si atitudini, care se obtin
prin parcurgerea si finalizarea unui nivel de invatamant sau program de studii;
» activitatea de cercetare stiintifica si metodica, dupa caz;
» activitatea financiara a liceului.
c)Sistemul de management al calitatii, care consta in:
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strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii,

proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
activitatilor desfasurate;

proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

accesibilitatea resurselor adecvate Tnvatarii;

baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii;
transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii;,
functionalitatea structurilor de asigurare a calitétii educatiei, conform legii.

\ 7
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CAPITOLUL V - METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII

Art. 28
(1) Tn cadrul Liceului Teoretic Petéfi Sandor, calitatea serviciilor educationale este asigurati
prin:

a) planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;

b) monitorizarea proceselor didactice;

C) evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice;

d) evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice;

e) imbunatatirea continud a rezultatelor in educatie

(2) Evaluarea, monitorizarea si imbunatatirea rezultatelor proceselor didacticein cadrul Liceului
Teoretic Pet6fi Sandor se realizeaza prin:

a) evaluarea satisfactiei beneficiarilor directi si indirecti in legatura cu serviciile
educationale oferite de scoald;

b) auditul intern al sistemului de management al calitatii;

C) monitorizarea si evaluarea proceselor didactice;

d) tinerea sub control a neconformitatilor;

e) actiuni corective si preventive.

f) elaborarea de sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatamant si
ale activitdtilor desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionala de catre ISJ,
pe care le inainteaza directorului , Consiliului de administratie, Consiliului profesoral,
ISJ, directiilor de specialitate din cadrul MEN si ARACIP;

g) aprobarea evaluarii anuale a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei, propunand modificarile legale;

h) indeplinirea oricaror alte indatoriri stabilite de catre ISJ, ARACIP si MEN.

(3) Strategia de evaluare interna a calitatii este un document proiectiv pe termen mediu, elaborat
pe baza PDI, de catre Consiliul de administratie, sau identic cu cea din PDI. CEAC preia
strategia de evaluare interna a calitdtii si o implementeazd, urmdrind tintele care se
operationalizeaza in obiective si activitdti, avand indicatori de performantd masurabili, termene
si responabili. Toate acestea se regasesc in Planul operational.
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CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 29

(1) In functie de activitatile derulate in cadrul C.E.A.C., se pot constitui subcomisii de lucru
speciale, in care pot fi incluse si persoane care nu sunt membre ale C.E.A.C.; subcomisia este
monitorizatd de catre director sau coordonatorul C.E.A.C.

(2) Programul, procedurile si instrumentele de lucru vor fi stabilite in prima sedinta si vor fi
supuse aprobarii directorului sau coordonatorului C.E.A.C., dupa caz.

Art. 30
Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea ISJ, MEN, ARACIP, se va baza
pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Art. 31
Documentele Sistemului de Management al Calitatii sunt gestionate de Comisia de

Evaluare si Asigurare a Calitatii fiind compuse din:

a) Regulamentul privind functionarea Comisiei pentru Evaluarea Asigurarea Calitatii;

b) Strategia de evaluare internd a calitatii;

€) Proceduri (manualul calitatii si ghidul);

d) Lista membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

e) Lista personalului responsabil privind calitatea pe comisii si servicii;

Art. 32

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii si modificarile lui se aproba de catre Consiliul de administraie prin vot deschis,
cu majoritate simpla;

(2) Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul adoptarii acestuia in cadrul
Consiliului de administratie;

(3) Prevederile prezentului Regulament devin obligatorii si se aplica dupa abrogarea vechiul
Regulament.

(4) Coordonatorul C.E.A.C. are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament.
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